INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

In perioada 01.03-31.03.2023, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2023, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA MARTIE:

n luna martie 2023, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, au fost realizate
un numar de 245 actiuni de control, din care 161 in domeniul relatiilor de munca si 84 in
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dispuse 258 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 109 angajatori au fost sanctionati cu 149 sanctiuni contraventionale, din
care 124 avertismente contraventionale si 25 amenzi in cuantum de 221.800 lei.

A1. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATI IN MUNCA

in luna martie 2023, au fost realizate un numar de 84 actiuni de control in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Au fost dispuse 74 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Un numar de 56 angajatori au fost sanctionati cu 69 sanctiuni contraventionale, din care
59 avertismente contraventionale si 10 amenzi in cuantum de 37.000 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 11 evenimente de munca.
Imprejurarile in care s-au produs cele mai multe evenimente se referd la accidentele de
circulatie si utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca. Dintre
evenimentele comunicate, unul a fost mortal.Toate evenimentele comunicate sunt in
curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

In luna martie 2023, inspectorii de muncd au efectuat un numar de 161 controale, au
dispus 184 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 80
sanctiuni contraventionale, din care 15 amenzi in cuantum de 184.800 lei si 65
avertismente contraventionale.

La patru angajatori au fost identificate opt persoane care prestau activitate fara a avea
incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii.

Domeniile de activitate in care se presta munca nedeclarata erau: restaurante, baruri si
exploatare forestiera.

Tn luna martie 2023, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra 46 contracte
colective de munca .
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA MARTIE :

I. Actiunea nr. 2 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania nationala de
verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca la lucrarile din domeniul constructiilor

Pe parcursul anului 2023, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt desfasoara Campania
nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor.

Obiectivele acestei campanii sunt:

> cresterea gradului de implicare a angajatorilor si lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu precadere in prevenirea riscului de cadere
de la inaltime, al surparii malurilor la lucrarile de excavatii;

> respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea lucratorilor in activitatile
din domeniul constructiilor;

> implementarea masurilor de siguranta la utilizarea instalatiilor de ridicat.

La debutul acestei actiuni, in data de 09.03.2023, a avut loc in sala de sedinte a
Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt o intalnire de informare si constientizare cu
angajatorii din acest domeniu de activitate.

La activitatea de informare au fost invitati sa participe atat angajatori cat si
reprezentanti ai acestora, lucratori desemnati pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire si protectie, lucratori si reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice cu
atributii de securitate si sanatate in munca din domeniul constructiilor.

Participantii la acesta intalnire au primit informatii cu privire la legislatia din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si modalitati de prevenire a riscurilor la locurile de
munca.

In activitatile de control, inspectorii de muncd vor urmari modul de organizare a
activitatilor de securitate si sanatate in munca pe santierele temporare sau mobile,
instruirea corespunzatoare a lucratorilor, lucrul la inaltime, acordarea si utilizarea
echipamentului individual de protectie corespunzator sarcinii de munca, utilizarea
instalatiilor de ridicat, precum si respectarea cerintelor de securitate si sanatate in
munca la lucrarile de sapaturi.

ll.Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de catre Comisia
Europeana

Tn luna martie 2023 au fost verificati sase agenti economici si un numar de 22 produse. Nu
au fost dispuse masuri de remediere si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

lll. Actiunea nr. 9 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania Nationala
privind verificarea modului in care angajatorii romani, agentii de munca temporara si
furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca respecta
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prevederile legate referitoare la relatiile de munca si la regimul juridic aplicabil
strainilor pe teritoriul Romaniei

In perioada 09.02.2023-10.03.2023, s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
modului in care angajatorii romani, agentii de munca temporara si furnizorii de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca respecta prevederile legate
referitoare la relatiile de munca si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul
Romaniei.

In cadrul acestei actiuni, in perioada 09.02.2023-10.03.2023, inspectorii de muncd au
verificat un numar de 67 agenti economici. La 11 agenti economici, controalele au fost
realizate impreuna cu lucratori din cadrul Biroului pentru Imigrari al Judetului Neamt.

Pentru nerespectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea
in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania a fost aplicata o
sanctiune contraventionala si au fost dispuse trei masuri de remediere a neconformitatilor
constatate.

Pentru alte abateri la prevederile legale din domeniul relatiilor de munca au fost aplicate
57 de sanctiuni contraventionale din care 10 amenzi in cuantum de 58.400 lei si au fost
dispuse masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

La un angajator au fost identificate doua persoane (lucratori romani) care prestau
activitate fara a avea incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa, cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitatii.

Deficientele constatate:

> primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

» nerespectarea obligatiei de a tine evidenta orelor lucrate de salariati;
> transmiterea cu date eronate in registrul general de evidenta a salariatilor;

> transmiterea datelor in registrul general de evidenta a salariatilor nu a fost realizata in
termenul legal;

> neeliberarea unei adeverinte care sa ateste activitatea desfasurata de salariat, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate;

> nerespectarea garantarii in plata a salariului minim brut pe tara.

IV. Actiunea nr. 15 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiunea de verificare a
respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca a modului
de utilizare a echipamentelor de munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele
forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile
forestiere

n perioada 15 februarie-15 martie 2023 s-a desfasurat Actiunea de verificare a respectarii
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, a modului de utilizare a
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echipamentelor de munca si a tehnologiilor de exploatare in parchete forestiere, inclusiv
la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

Obiectivele actiunii au fost:

» cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor din domeniul
verificat in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniul
securitatii si sanatatii in munca ;

> diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea

de catre angajatorii care desfasoara activitate in acest domeniu, a prevederilor legale din
domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

> luarea masurilor care se impun pentru determinarea respectarii prevederilor legale de
catre angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul exploatarii forestiere si luarea
tuturor masurilor necesare in vederea prevenirii accidentelor de munca.

» identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate .

Au fost verificati 25 de angajatori. Inspectorii de munca au constatat 28 de neconformitati
in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru care au fost dispuse masuri de
remediere si au aplicat un numar de 28 de sanctiuni contraventionale din care 14 amenzi
in cuantum de 50.500 lei si 14 avertismente contraventionale.

La un angajator a fost identificata o persoana care presta munca fara a avea incheiat
contract individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii.Angajatorul a fost sanctionat cu amenda de 20.000 lei.

Deficientele constatate in actiunile de control au fost urmatoarele:

- primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii ;

- neutilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie (casca de
protectie, pantaloni antilant), acordate de angajatori;

- lipsa trusei sanitare de acordare a primului ajutor la locul de munca;

instruire necorespunzatoare in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

neefectuarea controlului medical periodic pentru lucratori;

- nerealizarea semnalizarilor de securitate si sanatate in munca in parchete si platforme
primare.

V. Concursul National ,S$TIU $I APLIC-SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA SE
DEPRINDE DE PE BANCILE $COLII”

Obiectivele concursului national ,, STIU SI APLIC - SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
SE DEPRINDE DE PE BANCILE SCOLII” sunt educarea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale.

Statisticile actuale din Uniunea Europeana arata ca tinerii lucratori au o rata de
accidentare mai mare decat alte categorii de lucratori, din diferite cauze: lipsa de
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informare, lipsa de experienta, lipsa de cunostinte in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

In luna martie, inspectori de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt
au pregatit concursul in colaborare cu cadre didactice si elevi din unitatile de invatamant
din zona orasului Targu Neamt, cu urmatorul specific: filiera tehnologica cu profilurile
tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului, filiera teoretica, cu profilul real si
invatamantul profesional.

In perioada 25-28 martie 2023, la Colegiul National Stefan cel Mare din Targu Neamt, s-a
desfasurat etapa judeteana a concursului national.

La faza judeteana a concursului, au participat 17 echipe (34 de elevi), la sectiunea
tehnologica, teoretica si profesionala, ciclul inferior si superior, de la Colegiul National
»otefan cel Mare” Targu Neamt, Liceul ,Vasile Conta” Targu Neamt, Colegiul Tehnic "lon
Creanga’- Targu Neamt, Liceul Tehnologic "Arhimandrit Chiriac Nicolau" Comuna
Vanatori-Neamt,  Liceul  Tehnologic  "lon  Creanga"-Comuna  Pipirig,  Scoala
Profesionala-Comuna Petricani si Scoala Profesionala Oglinzi-Comuna Raucesti. Premierea
elevilor si profesorilor participanti va fi realizata in data de 26.04.2023 la Colegiul
National ,,Stefan cel Mare” Targu Neamt.

Etapa nationala a concursului se va desfasura in perioada 12.05.2023-14.05.2023 la
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din lasi.

VI.Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca

Tn luna martie 2023, un numar de 191 angajatori au fost informati in timpul actiunilor de
control, cu privire la respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca si in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

In aceasta luna au fost transmise prin e-mail un numar de 180 informari cu privire la
legislatia din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

in cadrul Actiunii nr. 25 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiuni de informare si
de constientizare destinate lucratorilor si angajatorilor care desfasoara activitati pe
teritoriul Romaniei asupra drepturilor conferite de legislatia in vigoare, a dezavantajelor
muncii nedeclarate si subdeclarate, precum si actiuni de informare a cetatenilor romani
aflati in cautarea unui loc de munca in strainatate, cu privire la riscurile la care se pot
expune prin necunoasterea prevederilor legale, in cursul lunii martie au fost notificati
prin e-mail, un numar de 82 de angajatori cu privire la necesitatea respectarii
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si pentru preintampinarea cazurilor de
munca nedeclarata si subdeclarata.

Inspectoratul Scolar Judetean Neamt a organizat la Liceul Economic , Alexandru loan
Cuza” din Piatra Neamt, in ziua de 10 martie 2023, un eveniment intitulat ,,Ziua Nationala
a Meseriilor”, la care au participat membri ai Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social Neamt, reprezentanti ai unor operatori economici din judet, cadre
didactice si doi reprezentanti din partea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt.
Participantii au prezentat modele de bune practici in dezvoltarea si promovarea
meseriilor si invatamintului profesional si tehnic in unitati scolare din judetul Neamt.

Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neamt

Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89

E-mail: itmneamt@itmneamt.ro

www.itmneamt.ro 5

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului


https://www.colegiulasachi.ro/fazanationala.html

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

Inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt loan Popescu a participat 1in
data de 21 martie 2023, la sediul Institutiei Prefectului, la reuniunea de lucru a Comisiei
de Dialog Social a Judetului Neamt.

In data 27 martie 2023, la sediul Camerei de Comert si Industrie Neamt a fost organizat
un seminar cu tema ,, Legislatie privind incadrarea in munca si detasarea salariatilor
straini in Romania”. Seminarul a fost sustinut de seful Biroului pentru Imigrari Neamt,
comisar sef de politie Alina Manuela Rusu si de inspectorul sef al ITM Neamt, loan
Popescu.

Participantii au primit informatii cu privire la noutatile legislative din domeniul angajarii
si detasarii strainilor in tara noastra. Discutiile au avut in vedere conditiile in care pot fi
prestate activitatile lucrative pe teritoriul national, dar si obligatiile angajatorilor si
angajatilor. In cadrul dezbaterilor cu angajatorii au fost discutate prevederile legislative
privind angajarea si detasarea salariatilor straini in Romania si masurile referitoare la
facilitarea angajarii strainilor in tara noastra.

VIl. Evaluarea activitatii conducerii Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt pentru
anul 2022

In luna martie 2023, inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
participat la intalnirea de lucru organizata de Inspectia Muncii Bucuresti pentru evaluarea
activitatii aferente anului 2022. Activitatea institutiei a fost apreciata ca fiind foarte
buna, realizandu-se toate obiectivele stabilite, inspectorul sef primind calificativul
,foarte bine”, cu nota maxima.

C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA MARTIE:

> Legea nr. 52 din 3 martie 2023 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

> Hotararea Guvernului nr. 171 din 1 martie 2023 privind stabilirea sectoarelor de
negociere colectiva si a codurilor CAEN aferente acestora;

> Ordinul comun al ministrului sanatatii si presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 670/131/2023 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 15/2018/1.311/2017;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 10 din 15 martie 2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 11 din 15 martie 2023 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor
sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil;

> Hotararea Guvernului nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
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majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

> Legea nr. 67 din 28 martie 2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

» Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 798 din 14 martie 2023 privind
aprobarea Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva a unitatilor
definite conform art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

» Ordinul munistrului finantelor nr. 1.235 din 28 martie 2023 pentru actualizarea
cuantumului indemnizatiei de delegare/detasare si a cuantumului alocatiei de cazare
prevazute in anexa la Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

> Legea nr. 70 din 29 martie 2023 pentru modificarea art. 50 alin. (1) din Legea
nr. 273/2004 privind procedura adoptiei.
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