ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL PIATRA NEAMT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR.4
pentru modificarea HCL nr.333 din 17.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Piatra Neamt, cu modificarile
si completirile ulterioare

In conformitate cu prevederile art.3 alin. 1 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatid prin Legea nr.199/1997, ,,prin autonomie
locala se intelege dreptul si capacitatea efectivi ale autorititilor administratiei publice locale de a
solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte
importanta a treburilor publice”;

In temeiul prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si ale art.I alin.(2) din OUG nr.130/18.12.2021, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Consiliul Local al municipiului Piatra Neamf;

Vizand referatul de aprobare inregistrat sub nr.4309 din 07.02.2022, prin care Primarul municipiului —
dl. Andrei Carabelea propune modificarea HCL nr.333 din 17.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile
publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Piatra Neamt, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.129 alin.2 lit.a), alin.3 lit.c), art.139 alin.3 lit.a) si ale art.196 alin.1
lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se modifica HCL nr.333 din 17.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al municipiului Piatra Neamt, in sensul inlocuirii anexei nr.1 cu anexa la prezenta;

Art.2 — Primarul municipiului Piatra Neamt, prin compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate, va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

INITIATOR,
Primar, Avizat,
Andrei CARABELEA Secretarul General al Municipjului,
NR. 33 Dragos STEFAN ) /)
DIN __ 08.02.2022 /" 4
Tehnoredactat: Nicoleta Poeteleﬂ 7 : \
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Proiectul de hotardre se transmite catre:
- Directia Economica si Directia Resurse Umane, Administrativ in vederea analizarii si intocmirii raportului de
specialitate cu termen de depunere a acestuia la data de :

- Comisiile de specialitate nr.1 sinr.4 in vederea emiterii avizelor, cu termen la data de : /
Primar, Secretarul General al Municipiului, ,
Andrei CARABELEA Dragos STEFAN







Municipiul Piatra Neamt
Nr. 4309 din 07.02.2022

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare pentru modificarea HCL nr.333/17.12.2021, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice din subordinea

municipiului Piatra Neamt

In temeiul prevederilor art. 129 alin (1), (2) lit.a) si ale art. 136 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, ale art. nr. 11 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Supun spre aprobare Consiliului Local al muncipiului Piatra Neamt prezentul proiect de hotarare privind
modificarea anexei nr. 1 la HCL nr.333/17.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice din subordinea
municipiului Piatra Neamt.

In motivarea proiectului de hotarare de consiliu local se prezinta urmatoarea situatie:

Potrivit art. nr. 11 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, CAPITOLUL II — Salarizarea-SECTIUNEA 1- Sistemul de stabilire a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar,
a fost aprobata HCL nr. 333/17.12.2021 pentru stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Piatra Neamt si in cadrul serviciilor publice din subordinea municipiului Piatra Neamt,
incepand cu 1 ianuarie 2022, prin inmultirea salariului minim brut pe tard garantat in platd, in vigoare, cu
coeficientii prevazuti in anexele 1, 2,3,4 astfel: anexa 1 - Aparatul de specialitate al primarului municipiului
Piatra Neamt, anexa 2 — Directia de Taxe si Impozite a municipiului Piatra Neamt , anexa 3 — Directia de
Asistenta Sociala a municipiului Piatra Neamt, anexa 4 — Politia Locala a municipiului Piatra Neamt .

In data de 18 decembrie 2021 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Ordonanta de urgenta
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, prin care se stabileste la Art. I alin (2): “Prin derogare de la prevederile art. 38
alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu
data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici si functiile asimilate acestora,

previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cumodificarile si completérile ulterioare, se mentin la



nivelul aferent lunii decembrie 2021.”. Nivelul indemnizatiei functiei de viceprimar, la luna decembrie 2021, a
fost de 16 640 lei.

Tinand cont de faptul ca salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica locala fiind stabilite in conformitate cu prevederile art.11 din legea — cadru 153/2017,
aceste categorii de personal neintrand sub incidenta art. I alin. (5) ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
130/2021 prin care se stipuleaza faptul ca doar cuantumul sporurilor,indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte din salariul brut se mentin cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021 si nu salariul de baza lunar;

Avand in vedere prevederile legale mai sus mentionate (intrate in vigoare dupi data aprobarii H.C.L. nr.
333/17.12.2021) si Adresa Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale nr. 1927/2022 privind clarificirile
referitoare la aplicarea O.U.G. nr. 130/2021 la nivelul administratiei publice locale, se impune modificarea
H.C.L. nr. 333/17.12.2021 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice locale din Municipiul Piatra Neamt dupa
cum urmeaza:

Se modifica salariile de bazi aferente functiilor publice de conducere de director general, architect sef,
director general adjunct, director executiv, precum si pentru functia de naturd contractuald de director, din
anexa nr.1 la HCL nr. 333/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, conform art. 11 alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care prevede ci ,,Nivelul veniturilor
salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”.
Salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice locale se aprobd prin hotdrarea autorititii
deliberative conform limitelor stabilite la art. 11 alin. (4), astfel incit si nu depiseascd indemnizatia lunara
corespunzdtoare functiei de viceprimar al Municipiului Piatra Neamt. Astfel, limita minima va fi cuantumul
salariului minim brut pe tard de 2.550 lei si limita maxima va fi indemnizatia lunara corespunzitoare functiei de
viceprimar. Anexa 1 la HCL nr. 333/2021, cu modificarile si completarile ulterioare se inlocuieste cu anexa la
prezentul.

Solicit intocmirea proiectului de hotérare cu acest obiect si intocmirea raportului de specialitate de citre

Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei Resurse Umane, Administrativ.

INITIATOR ,
PRIMAR
ANDREI CARABELEA

DRUA/DE/X1/6/2ex/07.02.2022



MUNICIPIUL PIATRA NEAMT
D.E/D.R.U.A./S]
Nr. 4310 din 07.02.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare pentru modificarea HCL nr.333/17.12.2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul

aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice din subordinea municipiului Piatra Neamt

In temeiul art. nr. 11 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, CAPITOLUL 11 — Salarizarea-SECTIUNEA 1- Sistemul de stabilire a salariilor
de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadare si indemnizatiilor lunare in
sectorul bugetar, a fost aprobata HCL nr. 333/17.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Piatra Neamt si in cadrul serviciilor publice locale
din Municipiul Piatra Neamt, incepand cu 1 ianuarie 2022, prin inmultirea salariului minim brut pe tarad
garantat in platd, in vigoare, cu coeficientii prevazuti in Anexele 1, 2,3 si 4 astfel: Anexa 1 - Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Piatra Neamt; Anexa 2 — Directia Taxe si Impozite a Municipiului
Piatra Neamf; Anexa 3 — Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Piatra Neamt; Anexa 4 — Politia
Locald a Municipiului Piatra Neamt.

in data de 18 decembrie 2021, a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei Ordonanta de
Urgenti nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, prin care se stabileste la Art. I alin (2): “Prin derogare de
la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publici si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.”. Nivelul
indemnizatiei functiei de viceprimar, la luna decembrie 2021, a fost de 16.640 lei.

Tinand cont de faptul ca salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica locald sunt stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea—cadru nr.
153/2017, aceste categorii de personal neintrand sub incidenta art. I alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a

Guvernului nr. 130/2021 prin care se stipuleaza faptul ca doar cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,



compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte din salariul
brut se mentin cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021 si nu salariul de bazi
lunar.

Avand in vedere prevederile legale mai sus mentionate (intrate in vigoare dupi data aprobarii
H.C.L. nr. 333/17.12.2021) si Adresa Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale nr. 1927/2022 privind
clarificérile referitoare la aplicarea O.U.G. nr. 130/2021 la nivelul administratiei publice locale, se impune
modificarea H.C.L. nr. 333/17.12.2021 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice locale din
Municipiul Piatra Neamt dupi cum urmeazi:

Se modifica salariile de bazi aferente functiilor publice de conducere de director general, architect
sef, director general adjunct, director executiv, precum si pentru functia de naturi contractuald de director,
din anexa nr.1 la HCL nr. 333/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, conform art. 11 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care prevede ca
»wNivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fara a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului  Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”. Salariile de bazd ale personalului din cadrul
administratiei publice locale se aproba prin hotédrarea autoritatii deliberative conform limitelor stabilite la
art. 11 alin. (4), astfel incat si nu depaseasca indemnizatia lunari corespunzitoare functiei de viceprimar
al Municipiului Piatra Neamt. Astfel, limita minima va fi cuantumul salariului minim brut pe tara de 2.550
lei §i limita maxima va fi indemnizatia lunara corespunzatoare functiei de viceprimar. Anexa 1 la HCL nr.

333/2021, cu modificarile si completirile ulterioare se inlocuieste cu anexa la prezentul.

Propunem ca actul administrativ si fie comunicat Directiei Resurse Umane, Administrativ din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Piatra Neamt.

Serviciul Juridic Director, Directia Economici Director Directia Resurse Umane, Administrativ

Razvan Mitrea Catalina HIZAN Cristina MOVII/A

Vit

DRUA/DE//S)/2ex/07.02.2022
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MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALI

NR0/M0HY (00100
Nr. 2634/DPS/25819/RG/{¢.01 .2022

Catre: Domnul Andrei Carabel AByA: L
atre: Domnul Andrei Carabelea PRIMARIA N *HC1BILILY
Primar P g IQ.Z:P
Municipiul Piatra-Neamt | INTRARE
Ref. la: adresa nr.7/£53/2021

Lo X

Stimate domnule primar,

Cu privire la adresa dumneavoastra, transmisa si inregistrata in cadrul Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale sub nr. 2581972022, prin care solicitati clarificari
privind aplicarea 0.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, _
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, va comunicam urmatoarele :

incepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Referitor la salarizarea ersonalului din cadrul _administratiei publice locale
& 1) din Legea-cadru, ”"pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.“
Potrivit art.11 alin.(3) din Legea-cadru, stabilirea salariilor lunare potrivit alin.
(1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor
art. 25.
Art.11 alin.(4) din Legea-cadru precizeaza ca nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fdrd a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului  judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu_incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Potrivit art.1 din H.G. nr.1071/2021, incepand cu data de 1 ianuarie 2022,
salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin.
(1) din Legea nr.53/ 2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fira a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe
luna, reprezentand 15,239 lei/ora.
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Concluzionand, salariile de bazi ale personalului din cadrul administratiei publice
locale se aproba prin hotirare a consiliului local, a consiliului judetean conform
limitelor stabilite la art.11 alin. (4), astfel incat, acestea impreund cu celelalte
elemente salariale prevazute de lege, s& nu depadseasca indemnizatia lunara
corespunzatoare  functiei  de viceprimar/vicepresedinte  al  consiliului
judetean/viceprimar al Municipiului Bucuresti.

Astfel, in_anul 2022, limita minima va fi cuantumul salariului minim brut pe tara
de 2.550 lei, iar limita maximi o va reprezenta indemnizatia lunara
corespunzatoare functiei de viceprimar/vicepresedinte al consiliului judetean,
exclusiv majorarea de la art. 16 alin. (2).

Facem precizarea ca, potrivit prevederilor ART.I alin.(2) din 0.U.G. nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, ”"prin derogare de la prevederile
art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publici si_functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.“

Totodata, mentionam c3, in conformitate cu dispozitiile alin.(5) al ART.V din actul
normativ susmentionat, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
Subliniem ca, responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de naturi
salariala revine ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin. (1) si alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/201 7, asigura gestiunea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritatile publice si are obligatia de a stabili
salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat si se incadreze in sumele aprobate
Cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Cu deosebita consideratie,

Marius-Constantin BUDAI
7~ “Minist
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALI

L300 (00 L0V
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Judetu! Neam{

Catre: Domnul Andrei Carabelea PRIMARIA M HCSIRLUN q‘z?
Primar REG! S l
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Municipiul Piatra-Neamt
Ref. la: adresa nr.7/£-73/2021

j LuAnul g

Stimate domnule primar,

Cu privire la adresa dumneavoastra,-transmisa si inregistrata in cadrul Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale sub nr. 25819/2022, prin care solicitati clarificari
privind aplicarea 0.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, va comunicam urmatoarele :

incepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare. :
Referitor la_salarizarea Qersonalului' din cadrul administratiei publice locale,
recizam ca, potrivit art.11 alin.(1) din Le ea-cadru, ”pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “"Administratie’ din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local i judetean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupad caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.”

Potrivit art.11 alin.(3) din Legea-cadru, stabilirea salariilor lunare potrivit alin.
(1) se realizeazad de citre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor
art. 25.

Art.11 alin.(4) din Legea-cadru precizeaza ca nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fdrd a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului  judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu_incadrarea in

cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Potrivit art.1 din H.G. nr.1071/2021, incepand cu data de 1 ianuarie 2022,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin.
(1) din Legea nr.53/ 2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, f4ra a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe

luna, reprezentand 15,239 lei/ora.
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Concluzionand, salariile de bazi ale personalului din cadrul administratiei publice
locale se aproba prin hotirére a consiliului local, a consiliului judetean conform
limitelor stabilite la art.11 alin, (4), astfel incat, acestea impreuna cu celelalte
elemente salariale prevazute de lege, s& nu depiseascd indemniza ia_lunara
corespunzatoare  functiei  de viceprimar/vicepresedinte  al consiliului
judetean/viceprimar al Municipiului Bucuresti.

Astfel, in_anul 2022, limita minima va fi cuantumul salariului minim brut pe tara
de 2.550 lei, iar limita maxima o va reprezenta indemnizatia lunara
corespunzatoare functiei de viceprimar/vicepresedinte al consiliului judetean,
exclusiv majorarea de la art. 16 alin. A

Facem precizarea ci, potrivit prevederilor ART.I alin.(2) din 0.U.G. nr.130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, ”prin derogare de la prevederile
art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/201 7, cu modificarile si completarile

ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 15372017, cu modificarile si completarile

ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.“

Totodata, mentionam c3, in conformitate cu dispozitiile alin.(5) al ART.V din actul
normativ susmentionat, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunara de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
Subliniem c&, responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura
salariala revine ordonatoruluj de credite care, potrivit art. 3 alin. (1) si alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/201 7, asigura gestiunea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritatile publice si are obligatia de a stabili
salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat s3 se incadreze in sumele aprobate
Cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Cu deosebita consideratie,

Marius-Constantin BUDAI
istry/
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