Spitalull Judetean de Usgentd Rlatra Neams

Piatra Neamt{, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-0233219440-centrald-0233214039-secretariat-Fax-0233216562
‘ e-mail: sjuncamt@sjuncamt.ro
| unitate aflatd in Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
iPROCES DE ACREDITARE

_ CICLUL al IHea Nr. iﬁ C q din @ %”Z/

ANUNT,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarca Mctodologici
privind ocuparca, fard concurs, a posturilor vacanic sau temporar vacante din cadrul
Ministerului S@natdtii si unitatilor aflatc in subordinca, coordonarea si sub autoritatca
Ministerului Sdnatétii, inclusiv functiile publice de exccutic si conducere cu modificrile si
completarile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stdrii de alertd pe
teritoriul Roménici, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind uncle misuri pentru
prevenirea s1 combaterea cfectelor pandemici de COVID-19;

[cgea nr. 136/2020 privind instituirca unor masuri in domeniul s@nétatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajarc a personalului fara concurs pe durata determinata pe
perioada starii de alerta/pe durata instituirii starii de risc cpidemiologic si biologic — Cod: RU-
119-00-02-S11.-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarca criteriilor privind angajarca si promovarca
in functii, gradc si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitarc publice
din scctorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioarc;

Prevederile Codului Muncii;
Releratele S.J.U. Piatra Neamt nr. 2351/21.01.2021, nr. 3679/01.02.2021, nr.
7/28.01.2021 si 3419/28.01.2021, adresa C.J. Neamt nr. 3651/15.02.2021, HICD nr. 16 din
01.02.2021 si 1ICD nr. 10/15.01.2021 cmisc de S.J.U. Piatra Ncamt privind propuncrca dc
angajarc a personalului fArd concurs pe duratd determinatd, pe perioada starii de alertd/pe
durata instituirii starii de risc cpidemiologic si biologic/pand la ocuparca prin concurs a
posturilor vacantc si/sau pana la ocuparca prin concurs a posturilor temporar vacante sau pana
la revenirea titularului de post, la Scetitle AT si Reumatologice din cadrul Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt, anunti angajarea firid concurs pe
durata determinati pe perioada stirii de alertd/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pina la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alertd/pani la
gcuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar vacante/pana la revenirea
titularului postului temporar vacant, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data angajirii, a
urmatoareior posturi:

Sectia Cardiologie:

I (un) post de infirmier (G) - vacante;
— I (un) post de infirmier debutant (G) - vacante;



Sectia Oncologie:

- 2 (doua) posturi de ingrijitor (G) - vacante;
— I (un) post de ingrijitor (G) — temporar vacante;

Compartimentul Hematologie:

— 1 (un) post de infirmier (G) - vacant;

1. Pentru ocuparea posturilor meritionate mai sus pot participa persoanele care indeplinesc
urmdtoarele conditii generale si specifice

Conditii generale :

a) arc cctdfenia roménd, cctafcnic a altor statc membre ale Uniunii Buropene sau a
statclor apartinand Spatiului iconomic Ifuropcan si domiciliul in Roménia;

b) cunoastce limba roméana, scris si vorbit;

¢) arc varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) arc capacitate deplind de exercitiu;

¢) arc o starc dc sdndtatce corespunzitoarce postului pentru carce candidcaza, atestatd pe
baza adeverinei medicale cliberate de medicul de familic sau de unitétile sanitare abilitate;

0) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirca unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu scrviciul, carc impicdic
infaptuirca justitici, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unci infractiuni savarsite cu
intentic, carc ar facc-o incompatibild cu exercitarca functici, cu cxceptia situatici in carc a
intervenit reabilitarca.

Conditii specifice :

* pentru posturile de infirmier (G)
- diploma de scoala gencerala;

- curs dc infirmicr organizat dc OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de MMIPS cu
aprobarca Ministerului Sanatatii - Dircctia Generala Resurse Umane si Certificare

- 6 luni vechime in activitate ;
* pentru posturile de ingrijitor (G) / infirmier debutant (G)
- diploma dc scoala gencerala;

I1. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

e cerercea, in carc sc mentioncaza postul pentru care doreste sa concurcze, insotitd
de declaratia privind consimtdméantul pentru prelucrarca datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de puncre in
aplicarc a Rcgulamentului(UL) 2016/679 al Parlamentului Buropean si al
Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ccea ce
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
accstor date si de abrogarce a Dircctivel 95/46/C1E (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modilicérile ulterioare - - anexcle nr. 1 si 4 la anunt;



® copia actului dc identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casdtoric, dupd caz;

e copiilc documentclor carc sa ateste nivelul studiilor precum si copiile
documentclor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e copia carnctului dc muncd sau, dupd caz, adcverintele carc atestd vechimea in
muncd, In mescric si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copic;

e cavicrul judiciar sau o declaratic pe propric rispunderce cd nu arc antecedente
penale care sd-1 facad incompatibil cu functia pentru care candidcaza — anexa nr. 2
la anunt;

° adeverintd medicald cliberatda de medicul de familic sau certificatul medical din
carc sd rezulte cd cstc apt din punct de vedere fizic si ncuropsihic pentru
exercitarca activitdtii pentru postul pentru care candideazd (sc acceptd si
documentul primit pc c-mail de la medicul de familic al candidatului);

e curriculum vitac, model comun curopean;

o dcclaratic pc propria raspunderc ca cste/nu este Incadrat/incadrati la o alta
institutic publicd sau privatd si nu sc afld in situatia de carantini sau izolare la
domiciliu - ancxa nr. 3 la anunt;

® declaratic pc propria raspunderc cd nu a fost lucrdtor al Sccurititii sau
colaborator al accstia, In conditiile prevdzute de lcgislatia specificd (functic
publicd) - ancxa nr. 5 la anunt.

Adcverinta carc atesta starca de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
cmitentului i calitatca acestuia, in formatul standard stabilit dc Ministerul Sanitatii.

In vederea ocuparii f3rd concurs a postulurilor vacante si temporar vacante, candidatul
va depunc un dosar carc va cuprinde documentele prevazute mai sus, in termen de douid zile
lucrdtoarc de la data publicirii anunfului (termen maxim de inscriere 05.03.2021, ora 09%
inclusiv) pe adresa de e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf, intr-
un singur mesaj, iar la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele
persoanei’;

In situatia in care sc depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa sclectia
dosarclor sunt admisi mai multi candidati, sc organizcaza proba dc interviu.

[n situatia in carc in urma sclectiei rdmanc un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fard a mai {i organizati proba dc interviu.

Revultatul va fi publicat Tn maxim 24 dc orc de la data sclectici dosarclor, cu
specificarca datei de organizarc a probei de interviu in cazul in carc sunt admisi mai multi
candidati la sclectia dosarclor.

Candidatii declarati admisi sunt asteptati la S.J.U.Piatra Ncamt — Biroul Personal n
termen dc 5 zile lucrdtoare de la afisare, in vederea perfectirii formelor de angajarc.

lLa data prezentarii la scdiul institutici Biroul Personal pentru incheicreca
contractului individual de muncd, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare
actele 1n original.

[nformatii suplimentarc sc pot obtine la Scerviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr.
1-3, compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuncamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i sc va incheia contract individual de munca
pc duratd determinatd respectiv pe perioada stirii de alertd/pe perioada instituirii starii de risc
cpidemiologic si biologic / pand la ocuparca prin concurs a posturilor vacante/tcmporar



vacante/pana la revenirea titularului postului temporar vacant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.

1. Concursul constdi in:

e sclectia dosarclor;

e interviu (dacd sc depun mai multe dosare pentru un singur post,
far dupd sclectia dosarclor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)
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Adresa Interna

CUI 2613362
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARA INTERVIULUT LA ANGAJAREA FARA
CONCURS PENTRU INFIRMIERE/INFIRMIERE DEBUTANTE SI INGRUITOARE

BIBLIOGRAFIE:

[. Ordinul M.S. Nr. | 10172016, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistente; medicale in unitatile sanitare ,anexa [V,

2. Ordinul M.S. Nr.961/2016-norme, tehnici privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare, modificat prin Ordinul 604/880/78/2017.
3. Procedura operationala specifica infectiei SARS-Cov-2 Ia nivelul Spitalului Judetean de Urgenta

Piatra Neamt.

TEMATICA:

I. Reguli fundamentale in utilizarea produselor folosite in activitatea de curatare.

2. Metode folosite pentru dezinfectie.

3. Precautiuni standard-masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea IAAM.

4. Norme proprii privind utilizarea echipamentului individual de protectie (PPE). in contextul

Covid-19,
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