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ANUNT,

Avénd in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului S&natitii si unitdtilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanétatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificirile si
completdrile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stirii de alertd pe
teritoriul Romaéniei, prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenire si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, modificatd si completati cu Legea nr.
203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatitii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fara concurs pe durata determinata pe
perioada starii de alerta/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic — Cod: RU-
119-00-02-SEL-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificérile si completarile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii.

HCD nr. 37 din 04.03.2021 emisd de S.J.U. Piatra Neamt privind propunerea de
angajare a personalului fard concurs pe duratd determinatd, pe perioada stirii de alertd/pe
durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic/pidnd la ocuparea prin concurs a
postului vacant din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, aprobarea referatului
nr.7249/01.03.2021 privind angajarea fard concurs pe perioadd determinatd si cerintele
specifice postului vacant.

Adresa Consiliului Judetean nr. 5343/05.03.2021 privind aprobarea demararii
procedurii de ocupare fara concurs, pe perioada determinati, a unui post de medic specialist la
Sectia Cardiologie.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt, anunti angajarea fird concurs
pe duratd determinati pini la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alerti si/sau pani
la ocuparea postului vacant prin concurs, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
angajarii, a urmatorului post:

— 1 (un) post medic primar, specialitatea Nefrologie — Statia de Hemodializa;

L. Pentru ocuparea posturilor mentionate mai sus pot participa persoanele care indeplinesc
urmdtoarele conditii generale si specifice:
Conditii generale :
a) are cetdtenia roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;




c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
— diploma de medic sau diplomi de licentd in medicini
— examen de medic primar
— 5 ani vechime ca medic specialist

II. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

e cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sd concureze, insotiti de declaratia
privind consimtdméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificdrile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat cisitorie, dupa
caz;

e copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor (diploma de licent3 si foaia matricols) si ale
altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului (ordin de confirmare ca medic primar);

e copie dupa certificatul de membru, avizul de libera practic3 si polita de malpraxis;

e copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor solicitate, in copie;

o cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale care si-
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza — anexa nr. 2 la anunt;

e adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din care si rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activititii pentru postul pentru
care candideazd (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;

o declaratie pe propria rdspundere cd este/nu este incadrat/incadrati la o alt institutie publicd sau
privatd si nu se afld in situatia de carantind sau izolare la domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

e declaratie pe propria raspundere c& nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acestia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica (functie public) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atestd starea de s@nitate va contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederea ocuparii, fard concurs a postului vacant, candidatul va depune un dosar
care va cuprinde documentele prevazute mai sus, in termen de doud zile lucritoare de la data



publicarii anuntului — termen maxim de inscriere 24.03.2021, ora 09% inclusiv, pe adresa de e-
mail In format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, pe adresa ramonasorlescu@sjuneamt.ro iar la
subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoanei”;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei raméne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fird a mai fi organizati proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

La data prezentdrii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea
contractului individual de muncé, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare
actele In original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-
3, compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe postul de mai sus i se va incheia contract individual de
muncd pe duratd determinatd respectiv pe perioada starii de alertd/pe perioada instituirii stirii
de risc epidemiologic si biologic / pana la ocuparea prin concurs a postului vacant, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data angajarii, care inceteazid de drept in cel mult 30 de zile de la data
incetdrii stdrii de alertd, conform art.27 din Legea 55/2020 privind unele mdasuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei COVID-19, in conformitate cu prezentul anunt.

III. Concursul consta in:

e selectia dosarelor;

e interviu (dacd se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati
tematica fiind cea pentru medici specialisti nefrologie);
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