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Miristerul Culturii si Identitati ationale
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et ot et | S WielEa THUescU IR Mt pil Foreans sk | it cod ER0018 |11 || st tesesnre s |

-~

N G [4 5705 Dof)f

CATRE:
MINISTERUL MUNCIH 31 JUSTITIEI SCCIALL

in atentia Doamnei Minisoru, Lia-Olguta Vasileseu

Stimatd doeamnd Mimsir,

Prin presents, i transmitem anexat Memaoriul formulat de citre 32 de
[dreeti Judetene pentra Culturs (DIC)Y referitor 1a situagia salariald si necesitarea
echititii salarlale penttu angajatil din serviciile publice deconcentrate ale
Ministerului Culturil g1 Identitaii Mationale.

Pe accasta cale, va soheitam 28 avep amahhitatea sa ne permitet consultarca
pe acest subicel, mai ales cd DIC-urile nu su (st representale o data de 1O martie
2017 la inmélnirea privind domeniual "Culturad”™.

[Je asemenea, va remiler anexale acordurile senise ale celor 32 de directii
Judetena privind sustinersa memorinlui adresat domniel-voastre,
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Catre: MINISTERUL MUMCII S1IUSTITIEI SCCIALE

Doamneai Ministru Lia-Dlguta Vasilescu,

MINISTRELL MUNCH 31 JUSTITIEI SOCIALE

Ref.: Echitate salariala pentru angajatii din serviciile publice deconcentrate ale
Ministerului Culturii si Identitiii Nationale

Doamna Ministru,

Prin prezenta, supunem atentiel dvs, acest memariu care expune situatia salariala
grava care caracterizeaza personzlul din cadrul Directiilor Judetene pentru Cultura (DIC),
scrvicii publice deconcentrate ale Ministorului Culturii siidentitatii Nationale. Facem
precizarea ca acest document este asumat de un nuimar de 32 directii judetene i avem
rUgamintea sd interveniti pentru stoparea acestel situatii discriminatorii si nelegale, astfel
Tncat activitatea acestor institutil 58 redevind normals

Fe aceastd cale, Doamna idinistru, noi — director executiv al DIC 5alaj Doina Cocis
(contact: 0735 780 580, djcsj@rultura.ro), directer axacutiv al DIC Vrancea Victor-
Traian Megulescu {contact: 0723 543 316, djcvn@culiura.ro}, si director executiv al DIC
lalomita Elena Pacala [contact: (6722 459 164, dicil@culturs ro) — solicitam participarea
la negocierile desfisurate la Ministerul Muncil 51 Justitie! Sociale privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice.

Doamnd Ministru, directori si personalul celor 32 de directii judetene pentru
culturd, wi aduc |la cunostintd cd salarizarea fuactionarilor esle caracterizata de
urmatoarele deficiente:

1. Directiile judetene nu au beneficiat de nici una din prevederile Ordonantelor de
Guvern omise in perioaca 2015-2017 pentru reparzerea inechitatilor salariale din
sisternul bugetar;

2. Directiile judetene pentru culturd au intrat in competitie cu alte servicii publice
deconcentrate sau alte institutii finantate de la hugetul de stat, functionarii
publici cerdnd transfery!, pentru a beneficic de salarii mai mari.

3. Directiile judetene pentru culturd gestioneaza Patrimoniul Cultural National, ca
element identitar, carz figurcazd si in Strategia Mationald de Apdrare a Tarii
pentru perioada 2015 - 2019,



Tn 2016, Guvernul a majorat cu 70%, prin ordonante repetate [QUG 572015 si
OuUG 20/2016), salariile in aparatul central de stat. De aceastd majorare au beneficiat
doar angajatii din aparatul central ai Ministerului Culturii 5i Identitdtii Nationale nu si
cei din directiile judetene pertru culturd care far aceias! munca. Asadar, demersul
Guvernului Romdniel a accentuat inechitdtile salariale 5i a generat un praces de
demotivare accentuzta a angajatilor,

Aoeastd solutie discriminatorie a fost justificat? cu argumentul cd efortul financiar
ar fi prea mare, argument subiectiv, neconstitutional i spirit ¢t greu de sustinut practic in
conditiile in care numarul angajztilor din teritoriv este deoseiit de redus,

Aceostd solutie anuieazd soiritul s hitera Legrhi 28472010 (Cap. |, KL Al care include
in fomilio ccupotionole “Administratie” deopolrivi angejoli din centralo ministerwiui 5
pe cei din servictile deconcentrote precum si prevederile Leoil 1887199, art. 31 (3) care
prevede cd salarizorea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legil
privind stabilirea sisternuluf pritar de satardzare pentra functionanil publict.

Meconstitutionalitatea acestui tip de demers a fost recunoscuta prin Decizia
Curtii Constitutionale nr. 794/15.12.2018, in baza careia multe autoritati publice i
institutii au demarat procesul o= reconsiderare a salariilor personalului propriu.

Coamna Ministru,

La nivel teritorial, angajani directiilor pontru cultura urmdresc cu ingrijorare si
indignare reparatiile salariale care se opereaza pentru angajstii din institutiile de culturs,
astfel:

= prin QUG nr, 2/2017 so rmajorcaza cu 20% salariile angajatilor din institutiile si
autaritdtile publice ale azministratiei publice locale si cu 50% salariile pentru
personalul din cadrul institutitlor publice de spectacole sau concerte, indiferent de
subordonarea acestora, care ocupa functille provazote noanexa nr. IV, Familia
ocupationald de functii bugatare "Culturd".

Asadar, prevederile QUG or. 22017, deosebii de bencfice, determind cresterea
atractivitatii posturilor din acests institutii, putand genera un adevarat exod al angajatilor
din directiile judetenz catre inztitutiile de culturd heneficiare ale cresterilar salariale.
Acest proces a inceput deja, inci el poate fi prevenit prin szlarizarea corespunzatoare a
posturilor din directiile judctone. De asemenea exodul angajatilor din directiile
judetena, determinat si de salarizarea motivantd din cadrul altor serviciilor publice
deconcentrate apartindnd altor ministere, a inceput 3i el prin plecarea prin transfer in
lura decembrie 2016 a unui angajat al DIC Vrancea si iminenta plecare a unui angajat al
D lalomita. Suntem siguri ca lucrurile nu se vor op:i alel!

in aceste conditii va rugirm s3 interveniti i =& sustineti egalizarea salariilor din
dirartiile judetene pentru culturd la nivelul celor din centrala Ministerului, precum si
majorarea ulteripard cu procentul alocat institutillor din familia ocupationala "Cultura®,
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asifel incdt sd se asigure pastrarea unui capital uman competent st motivat , in masura sa
asigure indeplinirea atributiilor necesare pentru protejarea patrimoniului si a identitatii
nationale.

Cu titly de exercitiv: din datele pe care le detinemn, incepand cu 01.02.2M7, un
numar de 3005 artisti vor beneficia de o majorare cu 50% 2 zalariilor, impactul bugetar
pentru anul in curs fiind de 24 milioane lei. In conditiile Tn cara, la nivelul Tntregii tari, in
cadrul directiilor judetene pentru cultura isi desfasoard activitatea vn numar de 254 de
functionari publici {total 308 posturi impreund cu pessonale! contractual], estimam ca o
ajorare a salariilor noastre tot cu 50% (308 reprezintd aproximativ 10% din 3005) ar
avea un impact bugetar de clrea 2,4 milioanea |el.

Totodatd, mentionam ca directiile judetene pentru cultura, ca servicii publice
deconcentrate ale WMinisterului Culturii si Identitatii Mationale, sunt singurela institutii cu
atribulii Tn prolejarea §i conservarea palrimonivlui cultural naticnal mokil si imakil, fiind
create pentru a asigura protectia Patrimonivlul Cultural National in teritoriu. Misiunea
este generoasd, mijloacele sunt Tnsa ridicole, deoarece directiile judetene pentru cultura
sunt subfinantate pand sub lmita de supravietuire, lunar fiindu-le alocate bugete
familiale, care asipura doar supravietuirea acestora.

La nivel national, Lista mManumentelor Istorize contine cca. 30 00 ohiective.
Protejarea acestora, plus sutele de mii de bunuri culturale clasate Tn categoriile Tezaur §i
Fond ale Patrimoniului Cultural Mational mekil 3i cele susceptibile a face parte din acests,
constituie obiectul principal ce activitate al direciiilor judetene pentru culturd. De
gestionarea protectiel bunurilor culturale mai sus amintite s= ncupad astazi in teritoriu un
numar incredibil de mic de persaane, care, din cauza inechitatilor salariale generate de
Ministerul Culturii si ldentitatii Nationale isi cautd locuri de muncd mai bine platite tot T
institutiile de stat!

Vi infarmam, Doamnd Ministru, cd ultima meiorare a salariilor a avut lo¢ in anul
20082 si existd n toate directille judetene consilieri asistent! platiti cu salariul minim pe
ecanomie si posturi de contabil scoase la concurs cu 1.200 lei, net, In aceste conditii nu
pot fi nict recrutati si nici pastrati specialistii n protectia patrimoniulul,

Avind in vedere si foptui of Patrimoniul Cultaral Netronal, ca element identitar,
figureazd fn Strotegio Notione!t de Aporare o [éri penliu periogdo 2015 — 2015
considerdm o8 alocoreo de resurse financiore, wrioone 50 legislotive importante este
esentiold, in caz contrar, direct’lle judetene pentru culturd vor fi depopuiate. lor atunce
cind vom constato o om pierdut lupto de sofvare o potrimoniulul nostru culturol
materiod si imaterigl, directiile judetene var fi, cel mai probobil, considerate drept fop
Ispasitor.

Doamna Ministru,
Profitim de aceastd cpoqtunitate pentru a transmite un mesaj puternic din
Ramidnia in legdturd cu subfinantarea dramatici a zctivititl’ de protejare si conservare



a patdmoniulul In speranta ca 2 venit vremea ca acesta 55 beneficieze de prioritate
absoluta, asa cum a fost asumat 'n CSATI

Bai mult decat alél, aminlim laptul cd majorilatea personalului incadrat in cadrul
serviciilor publice deconcentratc ale Ministerului Culturii 5i Identitatii Nationale este
agent canstatator, fiind imputernicit 53 constate contraventii si sa aplice sanctiuni, insa
apenlii conslalatori din cadrul directiilor are misiunez de a sanctiona pe toti aceia care nu
respecta rigorile legilor, fard ca acest lucru sa fie remunerat in vreun fel!

MNu in ultimul rand dorim =3 va atragem atertia ca, in ultimul raport al Curtil de
Conturi se concluzioneaza ca principal cauzi pentru care bugetele publice sunt cheltuite
fara respectarea normelor si procedurilor legale este “slaba pregatire profesionald a
personalului cu atributii in domaniu, corelatd cu necunaasicrea reglementirilor legale
in domeniul financiar contakil cau interpretarea eronata a acestora. Acestea sunt la
randul lor consecinte directe ale lipsei motvatiei financiare care sa atraga personal
birne pregatit, dar si ale unei legislatii stufoase, interpretabiie si in continua schimbare
pentru domeniile diverse gestiornate la nivelul administratiei publice locale”.

Cu speranta cad echitates este unul dintre principiile care guverneaza activitatea
Guvernului Romaniei, v3 rugarn 3 sprijiniti masurile ce =2 impun pentru corectarea
inechitdtilor salariale, care afecteazl, de and de zile, artivitatea directiilor judetene pentru
cultLra.

Asigurandu-va de toatd consideratia noastrd, ne exprimim speranta ca veti sprijini
masurile care sa duca la oprirea inechitatilor din cadrul serviciiior publice care reprezintd,
la nivelul judetelor, Ministeral Culturi si Identitatii Nz jionale.

Atasam acestui memoriu Acordurile celor 32 Directii Judetene pentru Culturd

Directia Judeteand nentru Cultura Alba
Cirectia Judeteand pentru Culturd Arges
Directia Judeteand pentru Culturd Bacdu
Cirectia Judeteand penlru Cullura Bihor
Directia lJudeteana pentru Culturd Bistrita — Nasiud
Directia Judeteand pentru Cultur Briila
Direclia Judeteand pentru Culturd Buzau
Directia Judeteana pentru Culturd Calarasi
Directia Judeteand pentru Cultura Cluj
Directia Judeteand pentru Culturd Constanta
Dircctia Judeteand pentru Culturd Covasna
Directia Judeteand pentru Culturd Dambovita
Directia Judeteand pentru Culturd Dolj
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
24,
21,
22.
23
24,
25,
26,
27.

29,
3.
31.
32.

Directia Judeteana pentru Culturd Galati
Directia Judctoana pontru Culturd Giurgiu
Directia Judeteand pentru Culturd Gor
Direclia Judeleana gentru Cultura Harghita
Directia Judeteana pontru Cultura lalomiia
Directia Judeteana pentru Cultura |asi
Direclia Judeteana pentru Culturd [fow
Directia ludeteana pentru Cultura Maramures
Directia Judeteana pentru Culturd Mures
Directia Judeteana pentru Culturd Neami
Directia Judeteand pontru Culturd Satu-Marp
Directia Judeteana pentru Cultur3 53l3j
Directia Judeteana pentru Culturd Sibiu
Directia Judeteana gontru Culturd Succawa
Directia Judeteand pentru Culturd Teleornman
Directia Judeteana pentru Culturd Tulces
Directia Judeteana pentru Culturd Vaslui
Directia Judeteana pontru Culturd Valcers
Directia Judeteana pentru Culturd Vrancea



GUVERNUL ROMANIE]
MINISTERUGL CLULTURL SIIDENTTTATH NATIONALE
IMRECTI4 JUDETEANA PENTRE CULTURA ALBA
Str. Begiva Mara e, 20, 510103, Alba [ulia, Vel: 258819217, Faor 0258813119
E-mail: dicainfiloctiun,rg

Nro 120013, 02, 2017

Direclin Tudetean® pencmu Culturd Alba repreceniaté de Matei DRIMBAREAN,
direcior execuliv, 151 exprimd acordul penuru includerea pe lista semnatarilor Menmoriului
privind eliminarea incchitifilor salariale, adresal Winistrule Culturii i Idensitdtii
Mationale, in urma consultarilor care aw avul loe intre angajatii din cadrul serviciiioe
publice deconcentrata ale Ministrolui Cultrdi gi Tdentiti Matfonile.

Angujali DIC Alba;

Matei DRIMBAREAN — dircctor executiv

Than Mircca MAZALU - consilier superior o :

i e

- Mihacla- Simena COZA — cansilier superior ( rIf/'|l

. ) .
- Zevedei-Tvan DRAGHIT A - consilier superior <, =y 'I;l'u'l.-’l'!-._re“

- Camelia Maria PRESECAN — scoretar dactilogral ;gl#

- loan Comel BOCA - sofer i'-f);"‘ﬂ'z_‘r



ROMANLA
MINISTERUL CULTURIL 81 IDENTITATII NATIONALE
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DIRECTIA JUDETEANA FENIRU JLTURA ARGES
Piata Vasile Mil2a, nr. 1, Pitesti. ad. S-ges, tel. U248 ZXLR33 / fax
(348750014

E-mail: djragicylturayo ; Cod Ascal 4220458

D.iC Arges, reprezentatd de director execativ Cocea Crislian, 181
exprima acordul pentru ‘neiudersa pe lista semnatarilor Memoriulul
privind eliminarea inechitatilor salariaie | adresat Ministrului Culturii si
identitatii Mationale, in urma consultariior card au avuil loc intre
angajati® din cadru! serviciilor deconcentrate ale MCIN.

Director execuby,

Erisﬂa{l COCEA
Ry H{ rrr
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=~ Ministerul Culturii si Identitatii Nationale
o B Dlrer:tla Judeteana pentru Cultura Bacau
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D.J.C. Baciiu, reprezentati de Drob Simona isi exprimd acordul
pentru includerea pe lista semnatarilor Memoriuln pmmd climinarea
inechitdfilor salariale, adrcsat Ministrului  Culturii si  Identititil
Nationale, in urma consulldrilor care au avut loc intre angajatil din
cadrul serviciilor deconcentrate ale M.C.1.N.

1 stimé,

Director Exccoutiv

Py dr. Simona DROB
o aetling Lo
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ROMAN] ini
AANEA Minieterul Culturil gi Idenviiitii Naficnale

413;;'3::;@ Judeteand pentru Colturd Bihar
- Sir. Moscovei ar. 25, Oradea, jud. Bihor
Tel. 6254/ 41 6899: fax; J235/418512; e-mail: dec  bil
st 25 , sdecpn bihor@ vahouo.com; cod
flscal 4208331 %

Nr. 244G.02.2017

Cdtre: MINISTERUL CULTURII §1 IDENTITATH NATIONALE
Doamnului lonut VULPESCL,

MINISTRUL CULTURY $1 IDENTITATH NATIONALE

Ref.  Echivate solarioda pentru angajatll din servicilfe pubifes deconcemtrate ofe
Ministeral Culted! sf Identitdtli Notlanals

Stimate Domnule Ministru,

Prin prezenta, cu respect, ¥& supunem atentic! situatia salariald gravi in
care se regaseste personalul din cadrul Directiilor Judetene pentru Culturd, servicll
publice deconcentrate ale Ministerulul Culturii st Identitdtii Nationale, cu
rugsmintes 53 intorveniti pentry ameliorarea ei, astfel incdt activitatea de
protectie a patrimoniulul national =3 fia sustinutd intr-un mod responsabil §i
motivat.

Desl Guvernul anterior a demarat, prin ordenante repetate, repararea
tnechitdtilor din sistemul de salarizare, in cazul serviciilor publice deconcentrate
ale’ Ministerulal Culturil acest deziderat nu s-a realizat; dimpotrivd, demersul
legislaliv a accentual inechititile si » generat un proces de demolivare accentuata
a angzjatilor din servicille deconcentrate.

La nivelul Centralel Ministerulul Cubturii si Identitdtii Mationale stuatia a
fost coractatd in luna junie 2016, cind, in baza QUG 57/2015 si OUG 20/2016,
salarile s-au majorat cu 70 % din nivelul salariilor personalulul din Secretariatui
General al Guwernului, fiind eliminate doar inechitatile pentru aparatul propriu si
agravate [nechititile care afectau angajatii din cadmil serviciilor publice
daconcantrate sle Ministerului, Aceastd solufie discriminatoriz a fost Justificatd
cu- argumentul cd efortul - financlar ar fl prea mare, argument subiectiv,
neconstitutional in spirit sl greu de sustinut practic in condifiile fn care numarul
angajstitor din teritoriu este deasebit de redus. T
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Aceastd solutie anuleazd spiritul si litera Legii 234/2010 (Cap. |, lit. A} care
include in familia ocupationali *ADMINISTRATIE" deopotrivd angajatii din
centrala ministerului si pe cei din servicille deconcentrate precum si prevederile
Legii 185/199, art. 31 (3] care prevéde ca salarizarea functionarilor publici se face
in confarmitate cu prevederie legii privind stabilirea sistemului unitar de
salarizare pentru funciionarii publici,

Neconstitutionalitatea acestui tip de demars a fust recunoscutd prin Decizia
Curgil Constitutionale nr. 794/15,12.2016, in baza cirela multe autaritit! publico 5i
Institutil au demarat procesul de raconsiderare a salarilor persanalului propriy.

Domnule Ministru,

L nivel teritorial, angajatii Directilor pentru Culturd Lrmaresc cu interes
dar 51 cu ingrijarare reparatiiie salariale care se opereaza pentru angajatii din
institutlile de culturad, astfel:

Prin QUG nr, 22017 se maioreazd cu 20% salariiie angajatilor din
institutiile si autorititile publice ale administratie puhlice locals 51 cu 50% salariile
pentry personalul din cadrul institutillor publice de spectacole sau concerte,
indiferent de subordonarea acestora, care acupd functiile previzute in anexa nr.
T Familia ocupationald de functii bugatare "Culturd”, ;

Prevederile QUG .nr. 2/2017, deoseblt de berefice, determina cresterea
atractivitati posturiler din aceste institutii, putdnd genera urr-adevarat exod al
angajatilor din DIC cAtre Institugitle de culturd keneficiare ale cregterilor salariale:
Acest proces a Tnceput insd el poate fi prevenit prin saiarizarea corespunzatoare a
posturilar din DIC,

Exodul angajatilor din DIC, determinat 5i de salarizarea motivantd  din
cadrul servicillor publice deconcentirate apa rtindnd altor ministare, a inceput deja
prin plecarea prin transfer in una decembrie 2016 a unui angajat al DIC Vrancea 5
iminerta plecars a unui angajat Al PIC lalomita; dar suntem sizuri ci lucrurile nu
Se vi© OfF aicl. dpediemn = EE O : _ WG Sy e

n aceste conditli v8 rugam sa intervenifi gi 53 sustineti agalizarea salariilor
din RIC iz nivelul celor din centrala Ministerului precum §i majorarea ultericara cu
nracentul alocat institutilor din familia ocupationald “Culturad”, astfel Tncat 58 58
asigure pastrarea unui capital uman competent si mativat , in- m3sura sa asigure
indenlinirea atributiilor negesare pentru protejarea patrimeniului § a idontitatii
nationale. - k- : : :

Cu titln de exercitiu: din datele pe care je defin=m, incepdnd cu 01.02,2017,
un nurmdr de 3005 arfisti vor bensficia de o majorare < 50 % a salarillor, impaciul
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bugetar pantru anul in curs fiind de 24 milioane lel. In conditiile Tn care la nivelul
intregil tiri, in cadru! Directiilor Judetene pentru Culturd isi desfdsoard activitatea
un numir de 254 de functionari publici {total 308 posturi impieund cu personalul
contractual) estimdm cd ¢ majorare a salariiler noastre tot cuy 50 % (308
reprezintd aptoximatly 10% din 3005) ar avea un impact bugetar de circa 2.4
milioane lei {corespunzitor 10% din 24 milicane lei}.

Mentionim c3 Directile Judetens pentru Culturd, o= servicii publice
deconcentrate ale Ministerului Culturii 51 |dentitdti Natlonale, au atrlbuth
importante in protejarea sl conservarea patrimoniului cultural national mobil 5
imobil. fiind create pentru a asigura protectia Patrimoniulul Cultural National in
teritoriu, Misiunga aste genercasd, mijloacele sunt insd ridicole. Directiile
Judetene pentru Culturd sunt subfinantate pand sub limita de supravietuire.

La nivel national, Lista Monumentelor Istorice confine oca. 30 000
oblactive. Dintre acestea, sub un sfert sunt monumente istorica de grupa valerica
A — competents de avizare a propunerilor de interventie asupra acestors
apartindnd Ministerului, Insd obligatia verificirii respectarii canditiiler de avizare
si. monitorizarca permanentd a strll lof de conservare zpartine  Directiillor
judetera. pentru Culturd. Suplimentar, numirul Zoneiar Construite Proigjate de
interes local si a zonelor eu potentizl arheclogic reperat este rel putin de doud.ori
mai mare decat al monumentelor din Lista Manumertelar istorice. Acastoa, plus
sutele de mii de bunuel culturale clasate in categorile Tezour §. Fond ale
Patrimoniului Cultural National mabil 5i cele susceptibile a face parte din acesta,
constitule obisctul de- activitate al Directiilor Judatene pentru - Cuiturd.. Re
gestionarga protectiel’ bunurilor culturale mai sus amintite =2 ccupd astizi in
teritori Un numér. incredibil de mic de persoare, Tn conditii extrem de
indepariate de condititie firesti de salarizare. T

Principala noastrd problem? este alocarea resurselor financiare, umane. §i
legislative, pe un loc prioritar situdndu-se salarizares persanalului de specialitate
si de suport. Este inadmisikil ea, de exemplu, un consllier asistant sd fie plitit cu
salariul minim pe economie far posturile de contahil sa fie bugetate cu salarii nete
de. 1200 lal. Practc, Tn. astfel de conditii recrutarea personalulur devine
impasibila! Utima majorare a sakariilor persanalulul ¢in Direciii a avut loc in anul
2008! In_aceste conditiic pu pot fi nici recrutati st nici pastrath specialigtii in
protectia patrimoniului.’ ;o ;

 Avdnd tn vedere foptul =f Patrimoniul Cultural Notional, ca slement
identitar, figurenzd in Strategie Mapionald de Aparcre o Jaril pentru perioadn
2015 — 2019, considardm tf olocares de resurse fincnciare, umane §i legisfative
importante este esentiols, in coz contrar, Directiile ludefene pentry Culturd se

A
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diverse gestionate la nivelul administratiel publice lacale”. Pe acestd cale,
domnuic Ministru vd selicitdm si clocafi resursele materialc necesare pentru
puteo derula activitoteg institufiilor pe care le reprezentdm cu un personal care,
in bazo upor motivatil financiare juste sa fie si bine pregatit!

Cu speranta cd echifatea este unul dintre prindpili'e care guverneaza
activitatea Ministerului Culturii si Identitatii Nationala ¥d rugdm s luatl masurile
ce sa impun pentru coractarea inechitdfilor salariale, care aferteaza, de an| de
zile, activitatea din Directiila Judetene pentru Cultura.

Totodats, va rugam si anallzati posibliitatea organizirii unel intdlniri care s3

asigure Ln cadru propice comunicE i 5i identificirll celor mai stringente probleme
care greveard activitatea specifica.

'-\.:"l I
. Director executiv, Lu.r.i.an SI_IaEhi ,&%

Compartiment. Monumente ':st'nrl:e =i arheologi2

Consilier superipr dr. Mirces Pagca ,,fff‘ E—-"

‘Expert principal dr. Marine! Rosi’ D"Qal}
S . 4 2

Compartiment Patrimoniu cuitural nafional mabil sl Imzterial
. Inspactor principal.dr. Adrizha Ruge

Compartiment financiar-contabilit (u,n_ujf"
Consilier grincipal ".Fernnlca 5anta Fohe—

Sofer, Cristian Dragan | 32!;



MINISTERUL CULTURI $1 IDENTITATH NATIONALE

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA BISTRITA - NASAUD

Sigirie, 8ir, Eremia Crgorzso, nr B 420013, 1o Mo 028531605, & mail salrimmonuboiiishos cam; diskbniEoukura.ia

Mr. 178 din 13.02.2097

CATRE, ; y
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA VRANCEA
D-lui director executiv Traian Vietor NEGULESCU

Stimate domnule director exacutiv,

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD, reprezentst de
Or. Alexandru UIUIU, director execuliv, Tsi exprimd acordul pantru includersa pa lizta
sarnnatarilor Memariului privind eliminarea inechitalilor salariale, adresal Ministrului Culturii g
|denitatii Nationale, in urma consuitarilor care au avut loc intre sngajalii din cadrul servicilor
publice daconcentrate ale MCIN.

Cu stima,

By

D, Alexandru UILIU, dirsctor executiv £ ,
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Vicentiu RETEGAN. consllier supericr __‘;)éf:ff .
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. . .
Camelia TARNOVAN, consiiiar superior ﬁ_[_w
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)
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Elisabata SCURTU, cansilizr asistent ‘ff’ - ;;’ iy
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Grigors POP-BUIA, gofar
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B Ministerul Culturii si Identitatii Nationale

# DIRECTIA JUDFTEANA PENTREU CULTURA BRAILA
Lavaila S, Al Ensitescn nr, D12: Tel, 02390861 1508 Fax. 0230012622,
Wk bl b lagapsalore: Rl djebsremenioon

Catre,
MINISTERUL CULTURI SI IDENTITATI NATIONALE
Domnului IONUT VULPESCU - MINISTRUL CULTURII 51 IDENTITATII NATIONALE

Ref. Lo; Echitate salarlald peniru ongafotl din serviciiie publice deconcentrote ole Ministeruiul
Cifeiiril f Identicdpll Noploncale

Etimate Domnule Minlstru,

Prin prezenta, cu respect, vA supunem stentiel shuatla salaciald gravd  care
caracterizeazd personalul din cadrul Directiilor Judegene pentru Culturd, servicil publice
deconcentrate ale Mirlsterului Culturii $i Identitdti Mationale, cu rugdmintea sd
interveniti pentru amcliorarea ei, astfel Tncat activitatea de protectie a patrimoniului
natlonal 53 fie sustinutd Tntr-un mod responsabil 51 mativant,

Desi Guvernul anterior a demarat, prin ordonante rapatate, repararea inechitdtilor
din sistemul de salarizare, In cazul serviclllor publice deccncentrate ale Minlsterului
Culturii acest dezlderat nu s-2 realizat; dimpotrivl, demersul leglslativ 2 accentuat
inechitdtile si a generat un proces de demotivare accentuati a angajatilor din serviciile
deconcentirate,

La nivelul aparatului propriv @l Ministerului Culturli §i Identitdgii Nationale situatla
a fost corectatd n luna lunie 2016, cénd, in baza QUG 57/2015 si OUG 20/2016, salarile
s-au stahilit 1a nivelul de 70 % din nivelul salariilor ¢2 bazd sferente functilior din cadrul
Secretariatului General-al Guvernului, fiind eliminate doar Inechitdyle pentru aparatul
prooriu si, agravate inechitdtile care afectau angajatii din cadrul serviciiler publice
deconcentrate ale hMinlsterulul,

Aceastd sclutie discriminatorle = fost justificatd cu srgumentul cd, efartul financiar ar fi
prea mare, argument sublectly, neconstitutional in spirlt gl greu de susyinut practic, Tn
conditiile in care numarul angajatilor din teritoriu esta, deja, deosablt de redus,

Aceasta solutle anuleazd splritul sl lltera Legll 284/2010 {Cap. 1, lIt. A} care include
in familla ocupationald “ADMINISTRATIEY deopeotrivd angsatll din aparatul central al
mrirdsterulul 5i pe cel din serviciile deconcentrate, precum si prevederile Legil 188/199,
Art, 31 (2] care prevede cd, salarizarea functionarilor publici se face In confarmitate cu

pravaderlle legll privind stabllirea sistemulul unltar de salarlzare pentru funciionarll
publicl
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Maconslitutionalitatea acestui tip de demers a fost racunascuts prin Decizla Curt]
Censtitutionale nr. 794/15.12.2016, Tn baza clreia muite autoritdtl publice sl Institutil au
dermarat procesul de recansiderara a salariilor personalulul propriu,

Comnule Ministry,

La nive| tarltarial, angajatli Directillor pentru Culiurd urmbresc cu Interes, dar si cu
ingrijorare, reparatiile salariale care se opereazd pantru angajatll din Institutiile de
culturs, astfel:

Prn OUG nr 22017 se majoreazd cu 20% salarlile angajatilor din  institutilie i
autortatile publice ale administrajlel publice locale g cu 500 =alarllle pentru personalul
din cadrul institutilor publice de spectaccle sau corcerte, Indiferant de subordonarea
acestora, care ocupd functiile previzute n anexa nr. 1V Familla ccupationald de funciil
bugetare "Culturd"”.

Prevederile OUG nr. 2/2017, deosebit de hbenefice, datermingd crestarea
atractivititii posturilor din aceste institutii, putind gerera un adevarat exod al angalatilor
din DUC-uri citre Institutiile de culturs beneficiare ale cregsteriior salarlale. Acest proces a
inceput, ins3 el poate fi prevenit prin salarizarea coraspunzatuare a pasturilor din DIC-url,

exadul angajatitor din DIC-uri, delerminat 3l ds salarlzares motivantd din cadrul
sarviclilor publice deconeentrate apartindnd aktor ministere, a incepul deja prin plecarea
prin transfer in luna decembrie 2016 a unul angajat al DJC Vrancea 5i imingnta plecare a
unu! zngajat &l DIC lalomita, dar suntem slguri ¢ lucrurile nu sa vor oprl alel.

in aceste conditi, vi rugdm =& interveniti si 58 sustinet! sgalizarea salariilor din DIC
la plvelul celor din Minister, precum § malorarea ulterloard cu procentul alocat
Institutiilor din familia ccupationald “Cultura®, astfel Tncht o se asigure plstrares unui
capital uman competent si motivat, in mdsurd =8 asigure Tndeplinirea atributlilor necesare
pentru protejarea patrimoniului cueltural §i 2 fde ntitdt! natlonalz.

cu titly de exemplificare: din datele pe care le detinem, incepand cu ©1.02.2017,
un numir de 3005 artigti vor beneficia de ¢ majorare cu 50 % a salarillor, impactul
hugetar pantru anul Tn curs fiind de 24 milicane lei, Tn conditllle n care, la nivelul intregii
t8ri, In cadrul Directiilor Judetens pentru Culturd Tl desfasoary activitatea un numdr de
254 de functionari publicl {total 308 posturl Impreuna cu personalul contraciual),
estimam i o majorare a salarilior noastra tot cu 50 % (308 reprezintd aproximativ 10%
din 3005} ar avea un impact bugstar de circa 2,4 miloane I=i [corespunzdtor 10% din 24
milioane fel),

Mentiondm cd, Directilla Judetene peniru Culturl, ca  senvicll publice
deconcentrate ale Ministerului Culturli 1 |dentitdtll Hatlanz!a, au atrlbugll importante In
protejarea §i conservarea patrimoniulul cultural natlonal mabll g Imobll, flind crzate
pentru a asigura protectla Patrmonlulul Cultural Hatlonal in teritorlu. Mislunea este
generoasd, mijloacals sunt ined ridicole. Directile ludetsne pentru Culturd sunt
sulifinantate pénd sub limita de sypravietulra,

La nivel national, Lista Monumantelor storice £o atine cca. 30 000 cblective. Dintre
acesiea, sub un sfert sunt menumente Istorice de grupd valoricd A — compelents de
avizare a propunerilor de inlerventle asupra acostora_g ndnd Ministeralui, nsd
a permanentd a starll
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lor de conservare aparting Directiilor Judetene pentru Culturd. Suplimentar, numdrui
Zonelor Construite Protejate de interes local §i a zonelor cu potantial arheologic reperat
este cel putin de doud ori mal mare decdt al monurrentelor din Lista Manumentelor
Istorice. Acestea, plus sutele de mil de bunuri culturale clasete in categoriile Tecour si
Fond ale Patrimoniului Cultural National mobil 5i cela susceptibile 3 face parte din acests,
constitule obiectul de activitate al Directillor Judetene pentru Culturd. De gestionarea
protectiai bunurllor culturale mal sus amintite se ocupd astizi in teritoriu un numar
Ineredibl de mic de persoang, in condiil extrem de Indepartate de conditiile firesti de
salarlzare.

Principala noastrd problem? este alocarea resurselor financizre, umane 3l
|egisletive, pe un loc prioritar situdndu-se salarizares personaiului de speclalitate i de
suport, Este inadmisibll ca, de exernplu, un consilier asistent s fie platit cu salariul minim
pe economie iar posturile de contahil s fle bugelate cu salarii nete de 1.200 lei,

Practic, Tn astfel de conditil recrutarea personalulul devine imposibilal Utima majorare 3
salariilor personalului din Directii a avut lec Tn anul 20081 T aceste conditii nu poet fi nlci
rectutatl si nicl pdstrati/fidelizati sprcialistil in protectiz patrimoniulul,

Avénd In vedere foptul cf Patrimoniul Culture! Napional, ca element identitor,
figurcazd In Strotegio Naotlonald de Aparare o [érli pentry perioads 2015 - 2014,
considerdm o8 alocaren de resurse financiare, umene § lepislative importante este
esentiold, in car contrar, Direciile Judetene pentru Culturd se vor afla  in
imposibilitates de a asigure protectla effclentd o acestule vor fi. cel mol probobil,
considerate drept tap ispasiter atunci cdnd, cu topll, vom constat cd om pierdut fupto
eu sulvgardarea patrimoniului nostru cultural materfol 5l Imaterial.

Profithim de aceasld oportunitate pentru a transmite un mesa) din teritoriu i
legiturd cu subfinantarea dramaticd a activitdll de protejare si oconservara 3
patrimoniulul, in speranta ¢ 2 venit vremea ca acesta sa Deneficieze de prioritate
abselutd, asa tum a fost asumat in CSAT!

Mal roult decdt atsy, amintim faptul €3 majoritatea personalulul incadrat in cadrul
servichllor publice deconcentrate ale Minlsterulul Cutturii si ldentitati Mationale este
agent constatator, flind Tmputernicit 34 consiate contraventii si =i aplice sanctiuni, Dat
filnd faptul ci legea contraventlonald apdrd valorile sociale care nu sunt ocrotite de legea
penald, considerdm ci personzlul din cadrul sarviciului public deconcentrat al
Ministerulul Culturll sl Identit3til Hationale care are <alitates de agent constatataor are o
rispundera mai mare fatd de cel care nu are aceasid calitale, incrucht agentul constatator
este obllgat s§ apere {prin constztare i aplicare de sanctiun) vatarile sociale ocrotite de
lege.

Asadar, ageniul constatator din cadrul directillor are misiunes, responsabilitatea,
de a sanctiona pe toti aceia care nu respectd rigoriie legilor care ocrotesc patrimeniul
cultural national, fard ca acest lucru 53 fie remunerat in vreun fel. Conslderam cé agentul
constatater incadrat Tn cadrul serviciilor publice deconcentrate ar trebul s& fie incurajat,

stimulat Tn sensul indeplinirii cu profesionallsm a Wndateririor pe care la are Th aceasta
calitate.
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Tn unele institugl publice, personalul tncadrat ~ste Tncurajat si-si exercite obligatiiie
pe care le au Tn virtutes legilor aplicakile, fie prin oferlrea unor sporurl sau tichete de
masd, fie prin oferirea de stimulante care se adaugh 'a salariul de bazd,

Damnule WMinistru,

Nu In pitimul rind, dorim s8 vl supunem pientlel dumnegvoastrd foptul ¢d, in
uftimul roport al Curfii de Conturl se concluzlaneszd £d principala cauzd pentru care
bugetele publice sumt cheltuite ftiri respectarea narmelor 5 proceduriior legale este:
*slaba pregdtire profesionali o personaluiul cu atrlbulil In domeniy, corafatd cu
necunoagterea reglementlriior legale fn domeniul fnoncior contabll sou interpretarea
eronatd o ceestora. Acestea sunt lo rindul lor consecinte directe ale lipsel mativatlel
financlare core sd atragd personal bine pregétis, dar 57 ale unel leglslatil stufoase,
interpretabile 5l fn tontinud schimbore pentru domeniile diverse gestionate o nivelul
gelministragiel publice locale”.

Pe acestd cole Domnule Ministru, respectlios vd solicitdm =& avetl in vedere
plocarea resursele materlale nocesare pentry o puted dersia activitatea Institutiifor pe
core Je reprezentdm cu un personal care, In baza unor motivatll financlare juste sé fle s
bine pregatit si fideiizot!

Cu speranta cf echitates este unul dintre orlnclplile care guverneazd aclivitatea
Ministerulul Culturii si ldentititll Nationale, vi rugdm s& luagi masurile ce sc impun
pontru coractarea inechititilor salarlale, care afecteazd, de ani de zle, activitatca oin
Cirectilie Judetene pentru Culturd,

Totodsts, vi rugdm s3 analizatl posibilitatea organlzdrii unel intalnirl care s&

aglgure un cadru propice comunicarii 51 |dentificarii celor mal stringente prableme ce
greveaza actlvitatea specified,

Direciia Judeteand pentri Culturs Braifs
— o S oap el
Prof. Ana Hirdpescu - Director Eueuc.utw‘_ _/%Eéf{ﬁ}f i

L, e .-"5
Ec. Elena Abiseach — Constiler Superior, respon. Contabiiitate sl Re T5e Limane /" i/

=

simona Roxana Mocanu ,-c-i;ﬁﬁiar superior, respan. Sac
publice 5i Comunlcare (f// oL /

£

riat, ArhivA Culturd, Rel,

Arh. Marcian Roman — Consliiar Superior, respon. Monuipente Istorice 51 Arheologle

Arhg. Viorel Radu - Inspector Superior, réspon. Mun%nte Istorice sl Arheologie
b,

George Valentin Balcan — Consilier Superior, respan Patrlmoniul Cultural Mobli §l
Imaterial
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MINISTERUL CULTURII S| IDENTITAT! NATIONALE
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA BUZAL

B-dul M. Balcescu n:. 48 Tel /Fax U238/723.080

E-mail: dichz@culiura.ra

Mr.83/10.02.2017

Directia judeteana pentru Cullura RBuzau, reprezentats de director exceutiv Catoi
Constantin, isi exprima acordul pentiu includerca pe lista semnatarilor Mamoriului
privind eliminarea inechitatilor salariale - adresal Ministrodi Culturdi si Tdentitatii
Nationale, in urma consultarilor care au avut loc inre angajatii din cadrul serviciilor

deconcentrate ale MO,
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ROMARNIA - MINISTERUL CLLTURII

DIEEEIIA JUDETEANA PENTRU CULTURA CALARASI
g Str. 13 Decerbiie nr, 8, 910014 - Calzragi
TellFax; 0242-315383; Emall Eﬂﬁw
Wﬂh ey cuitura.ro; . culture-netro o wiww.calarasidicrg

Mr.68/150220M7

ACORD,

Directia pentru Culturs Calavasireprezentzia de Director execmiv,
4l.prof.Sorin DANCIUisi sxprima scordnl pertru incinderea pe lista
semmatarilor Memoriului privind eliminsrea inechitatilor salariale adresat
Ministrolui Culturii si Identitatii Nationale,in wrma ceosultarilor care
ay avit loc intre anpejatii din cadral serviciilor deconcentrate ale
Ministerului Culturii si Idexfitatii Nationale.

TABEL NOMINAL SALARIATI LIC. CALARASI

| Nr. | Nume si prenue Functia Samnatura |
Ert S = = AL
1 | DANCIU SORTN Director_=x. .-"".':ﬁ,.?
2 | NICOLA VICA Referent rwﬁﬁ-
3 |FILIP GHEQRGHE _ Reforent Clded7 |
4 | ORUZ IULIAN Sofer 3
DIRECTOF. ex.

L0 Fra;nce Sorin I?AN{:IU




MINISTERUL CULTURI §I IDENTITATII NATIONALE
Directia Judeteana pentru Cuiturs Cluj
Cluj | Piata Unirii. nr.1, camera 25, telfax: 0254-567616, RO 400133
@-mail: diccj@culturg ro | dhe:tiaculturat:lu-‘;ﬁ_j_qmail.mﬂ; hitp:ffwwew elyj dje.rof

WIS e T 2o

Directis Judetesns pentm Culmirs Cluy, representatd in scest car de ol salariatii s4i, isi
exprnd pe acenstd cale acordul pont meloderea pe liste sammnatarilar Memorioled priving
eliniinarea echitdtilor saloriale. acresat Ministrohd Culturii si Tlentitagii Mijonale (inregistrat
laJC. Clyj eune. 1187201 71, in urrna comsultieilor care as vt Lo intre angaatii din cadml

serviciilor publice deconcentrate ale ministeru] culmei sl ielentitatii nationale.

Angajatii DLLC, Cluj:

Director executiv Vietor Cublesan.

Consilier superior ¥irgil Pop ."f
Consilicr superior Marins Mu;dﬁisrj
Consilier principa] Vieginia Rideany
Expert asistent Viad Moldovan ’**" -

Inspecior superior Garofita Navid fm

3 o ) N 4
inspector principal Mariana Timis 7

ey
Sirler loan T.oring : 1' s



ACORD

Direcfia Judegeand pentru Culwrd Constanta. reprezentaid de Magdalena TigL in
calitate de ditector cxecutiv, Isl exprimi acordol pentru includerca pe listn semnatarilor
Memaerivlui privind elimingres inechitaiilor salariale, adresst domnuind Ministma al Coloudi =i
[dentitgin Malionale, in wrma consultirilor care au avut loc intre angajatii din cadrul

serviciilor decomeentrate ale Ministerulul Culturil si Identitani Nationale.

U stirmi

Di.rc::tm{]:‘:-:c_qﬂ}_'



MINISTERUL CULTURN

DIRECTLA FITDKTEANA PENTRU CULTITRA OOV ASNA
KOVASINA MEGYE MIVELODEST [GATZGATOSACA

THE DISTRICT URPARTMENT FOR CULTURE CUOVASNA

Audrens: SMAI - B Gheorghe

Str. Gdbor Arca, Kr, |

Jud, Covasne, Rominin

TelFax: [HI40LGE51374

Tel.moowm. [@ORDET IS8

F. “mail dirpregumagibrneil oy e
djeseiiculjurp,re

Claed Nincwl 4404494

nr. Jabe 1507 et

Directia Judeteand pentru Culturd Covasna, reprezentati de D, Bartok Botond
director executiv 15 exprim acordul pentri includerea pe lisly semmalanlor
Memoriulwi privind eliminarea inechitatilor salariale , adresat Ministroho Culturii si
[dentititii Nationale, fn urma consultarilos care an avat loe intre anggjalii din cadml

gerviviilor deconcentrate ale MOTN.

Cu slima.

Thractor | geciitiv

I Rarink Hntupd\\
1

g~ d |



MINISTERUL CLLTURISHIDENTITATI NATICINALE

Directia Judeteana pentru Culturd Dambovita
Térgoviste, Piata Tricolorului nr.1, Telefon : 0245/612517, Fex: 0245/2104989, e- mail :
ﬂi cdb@cu!mra.m, http:/ dambovita.dlc.ro

ACORD

Directia Judeteani pentru Culturd Ddmbaovita, reprezentatd de
Radu Alexandru, director executiv interimar isi exprima acordul
pentru includerea pe lista semnatarilor Memoriului privind eliminarea
inechititilor salariale, adresat Ministerului Culturii gi Identitaii
* itionale, Tn urma consultirilor care au avut loc intre angajafii din
cadrul serviciilor deconcentrate ale Minisierutui Culturii si Identit3fii
Nationalc .

LDiirector execut'v,

Radu Alexandra
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GUVERNUL ROMANTET
MINISTERUL CULTURII STIDENTITATII NATIONALE
DRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA BOLJ
Str. Mihad Vitewzul or.l 64, 200417 = Craiova, TelFax €051 -524.257,
' wopew ol dje my djedjiadeatora o
' ' R : B BT 1 AR A S

M. 235/14.02. 2016

ACORD

Directia Judeteanid penivu Cullord Doli. reprezcntatd de domaoul
Horia Dulvae, direcror execuliv, iyi exprimd ecordwud pontro includerea pe
lista semnatarilor Memoriolal privind eliminarca inechititilor salariale |
adresat Ministrului Culturii si ldentiti{ii Natiouale, in urma consuliarilor
care au avut loe intre angajatii din cadrul institutici noastre, in gedinga din
datz de 10.02.2017 , reznltztel consuldirilor fiind conscmpat in Procesul
verbal al comisiel paritare nr.2 16/10.02.2017. '
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Ministerul Culturil
Directia Judeteand pentru Culturd Galati

a B C.F. 3127230, GALATL S00213: sar. Domnensel, 1o, B4, ble: Miocit, 2.1, et -0 Duples. ap.2:
S Tel DISAA1T.208; Fux [236.478.474; etmndl; dcpligontturm mn wiaw, gnlztidizro

N ACE 1% .02 20 i3

Directia Judeteana pentru Cultird Vrancea

Directia Judeteand pentru Culturd Galati, reprezentats
prin director executiv Catalin Negoitd, isi exprimd acordul
pentru includerea pe lista semnateriior Memoriului privind
eliminarea inechitdtilor salariale, adresat Ministrului Culturii
gl Identitatii Nationale, Tn urma consultérilor care au avut
loc infre angajatii din cadrul servicilor deconcentrate ale
Ministerului Culturii S| identitatii Nationale.

Cu stima,

Director Exegutng

Catalin Islggm:,}a
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ROMANLA )
MINISTERUL CUT TURIMMSTINDENTITATIH NATIHONALE

DIRECTLA JUDETEANA PENTRU CTL ITRA GIURGIU

str. Livezilor, nr. 3, djcgri@cnliura.ro
Loc. Giurgiu, jud. Giurgiu e-mnail: cullurak3 75 (@yahoo.com

Tel. 0245 230015 Fax 0246 230014

Nr. 257 din 16.02.2017
ACORD,

Directia Judeeand pentru Cullurd Giurgiu, reprezertatd de cire domnul Niculas Adnan,
in calitate de director executiv, 15t cxprimd acordul pestru includerea pe lista semnatarilor
Meniorivlu privind eliminerea Ene::h:’!:iﬁfa} saluriale, adesat Mingstrului Culturii si Identitats
Nationale, elaborat in urma consultirilor care au avul loc Intre anzajafii din cadrul servicilor

publice deconcentrate ale MCIN,

-

Dll‘tﬁfﬁrﬁmtliﬂ P

Pt Adnan ot
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s s MINISTERUL CULTUR) S| IDENTITATI NATIONALE
e DIRECTIA JUDETEANA PENTR CULTURA
s GORJ

Nr. f04 din /7.0.7 L -

Lo

Citre,
Ministerul Cnlturii si Identititi Nationalc
Cabinct Ministru

Directia Judeteani pentru Culturs Gorj, reprezentati de Ciolacn
Pompiliu Grigore isi esprimi acordu! pentru incloderea pe lista
semnatarilor Memoriului privind eliminarea inechitatilor salariale |
adresat  Ministrilui  Culturii  si Ideutititii Nationale, in urma
consultirilor care au avmt loc intre argajati din cadrul serviciilor
deconcentrate ale Ministernbui Culturii si Identitatii Nationale.

Direclor executiv,

Targu Jiy, Calea Eroilor nr. 15-17, C.P, 210135, tel / fax - 025321111 B.0253/211115
amail: office@monumenteistoricegor ro, pagina weh: W, manumenteistoricegor.ro




MINISTERUL CULTURN ST IDENTITATIE NATIONALE
DIRECTh JUDETEANA PENTRU CULTURA HARGHITA

FAND mieruren Cluc, Mata Lbertdtii, Hr. 5. Tel: 1266311875, Fasx: 268371732, Mobile:072621 2660 Emmilscickreruds mn.rm

mrinreg [T /13,00, 2017

ACORD,

Directia Judeteana pentru Culturd Harghita, reprezentata de
Bakos Laszld isi exprima acordul pentru includerea pe lista
semnatarilor Memoriului  privind eliminarea inechitatilor
salariale , adresat Ministrului Culturii si ldentitatii Nationale,
in urma consultarilor care au avut lec intre angajatii din
cadrul serviciilor deconcentrate ale Ministerului Culturii si

Identitatii Nationale.

Cu s5tima,

Eakos Laszlo
Director Executiv

e



MINISTERUL CULTURTL $1 IDENTITATL NATIONALE
BIRKCTIA PENTRL CULTIRA 1ALOMITA

Bd. Maw? Busaral. Nt 26, Slobosds 920055 Telb Fex: Pl 23 230 T
e-Unas Lol BEbeniterane, dicnnjnoes s eahon cuon wawa Sjcialor b

Direciia Judejeand peatru Cultued Veanees

Directia Tudeteans pentrn Culiord laleemita, repressniata de doamna Elena Pacald in
calitale de direetor executiv, isi exprima acurdul pentrn includeren pe lista szemnatacilor
Memorniului privind clirinarea inechitailor salariale » adrecal Ministenloi Cultareii si [dentitati:
Matiomale, in urma consuligrlor care @ aval loe intes amgajatii Jdin cadral serviciilor
deconcentrate ale M.

THreetar exceiiv.,

#:fﬁﬁicnﬂ Pacula
-~ > . I,

4



e " o L e =
MINISTERUL CULTURIL S IDENTITATI NATIONALL
DIRECTIA JUDET RANA PENTRU CULTURA TA5]
R T

Nr. 399 114.02.2017

CATRE:
MINISTERUL CULTURIL SI IDENTITATIY NATIONALE
DOMNULUI MINSTRU IONUT VULPESCU

Direchia Tudeteand peniry Culiurd Tasi, representath de Virgil Babii in calitate de
director execwiiv, isi exprimd acordul pentru includerea pe lista semnatarilor
Memoriniui privind eliminarea ineciivitiior salariaie, adrosat Ministrului Calturh si
ldentitatn MNationale, in unma consultirilor eare au avel loc intre angajatii din cadrul

servicilor deconcentrate ale MOTH.

Cu respect,
DIRECTOR EXLCUTLY,
Virail BARI

e T —
-"'_---?“*_-;?;E'E_ e 'ET_-_"""&\_H_
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hr. 284/16.02.2017

ACORD,

Direcia Judepeand pentru Cultird Ilfov, reprezentatd de ciire doamna
Alexandrina Nigi, In calitate de direcior executiv, Isi exprimi acordull pentru
mcludersa pe lista semnatwilor Memoriului privingd  elimincrea  mechildtilor
salariele, adresat Ministrului Culturii §i Tdentitifii Nafionale, elaborat ‘I[n urma
consultirilor care au avut loc intre angajatii din cadml serviciiler jpublice

deconecntrate ale MOIN.
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_‘r"ff MINISTERUL CULTURIL $1 IDENTITATIIS | 5
& NATIONALE

MRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA
MARAMURES

Ciitre
MINISTERUL CULTURI SIIDENTITATII NATIONALE

Divemereeelrei Femrep VL PESCL,
MINISTRUL COLTURI ST iDENTITATIF NATHINALE

Directia Judeteand pentre Culnurd Maramures, reprocentadd Je di dicseler executsy loan
Marchizs sl expricad acordul peatra iocludered angajafilor po lista sempatariior Memorniwiul orivind
eliminarea inechithgilor sataridle;, adesat hinistroloi Culhedn s Tdenitam Wetimale, in wema

eomsuliarilor core au avat loc intre ancajapii din eadrul servicitlaor pabboe deconcentrate ale MUIN,

-'\-I .___-'-"'d-.
i. consilier superior Gabrieli L IOvETRe (\

& consilier superior Stmoma Sove w

s
3. inspecror superior Lovedars Ruman E%i*""l]
4, experd superior Novml Siep ez

o

i

r 1 <k 3 Sl
5 inspector principal Awea Fiolea 5[ ﬁ‘
. fipspector axivtens Andret Vivif '__.--';"“‘f\\

{11

~ ‘I
7 inspector de speeiafitute Seada Maxon 3 HF

Cu deosebit respedt,

Birvectar cxceutiv

DIRECTTA 1 DETEANA PENTEL CULTURA MARSRILRES
4307121 Bata Mure, atr. 1 Mas, 7. 25, Marsmureg. Be mimie
Fuke 40-262 719093 Ftol, 400262-2 1204 - e-maik: qullura merarmuresElama, o, djcmmEculnrgrm
: |




MINISTERYIL, ﬂULTEF].[ S TDEN ﬂ"ll'Li'['l_'l NATHONALE
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURAMURE S

Throu-Mures, str. MirEsti nr. £, cod “4“1?3 TeletonTax-0265262313, 0263266295, E-mall: Mmdtma_m

A A5 13 02 Boey

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA MURES, reprerentati de
NICOLAE BACIUT, director executiv, isi exprimi scordul pentrn includerea pe lista
semnatariler Memoriului priviod eliminarea inechiti{ilor salariale, adesat Ministrulni
Cultrii gi Identititii Nationale, in urma consullanlor care au avut loc intre angajalii din -
cadrul serviciilor publice deconcentrate ale MCIN.

5 : =
Angajatii DJ.C Mures: s e
i = e
.i;l" - ...- :\. 3 'l_
:' ":' ﬁii
R “' o
Nicolae Baciut, director executiv 7 )J" z‘f‘"’f W 5@
T
Balazs Klara, consilicr superior 'c’,ﬂ:".'u-l.w.f L
N e g
Casoni Vieriea, consiher peingipal U B L
. . aga _ # -_-F -'|
Casoni Maria, consilier ssistent Nl t N
&5

Slere Sergiu Davila, consilicr asistent A S




MINISTERUL CULTURII
SI IDENTITATII NATIONALE

Directia Judieteana pentru Cultura Neamt

B-dul Traian nr. 17, Blor 44, Etaj 1, CP: 6101215, Piatra Meamt, telefon 0233 213945
Fax: 0233 215158, =~ mail: dicntilcultura.ra, site ofidal: wanaw neamidjc.ro

Nr, 160 din 10.02.2017

ACORD

Dircetia Judefeand pentru Culturd Neamp, reprezentaid de direclor eXecuriv
Rocsana Josanu, 81 exprimi acordul pentry includeren pe lista semnatarilor Memaoriufui
privind eliminarea inechitatilor salariale, adresat Wimsiruluw Culturit 51 [dentitin
Nationale, in wrma consultinlor care au avil lac intre angajaty dim cadrul

serviciilor deconcentrate ale MOUCIN

Cu slina,

Director Executiv,




MINISTERUL CULYVURIT STIDENTIT ATII NAT! ﬂNAL L
DIRECTIA JUDETEAN i FENTRU CULTURA SATU MARYE i
Pop 25 Qesorabric, o 1, e 4T, ood 4400256 Satg Mare - RoméErnia
Tel/Fagt - 0261-71 7568, 026 -7 1681
Adresa de c-mail: djesmFcultora.ro
Dir. 19GH 13, 02 201Y

CChtre
Directia Jodeteani pentre Culinrs Vriances

DJC Satu Mare. reprezentatid de ol ing. Mircea Petru
Dragan isi exprima acordul pentru includerea pe liste semnatarilor
Memoriului - privind  eliminarea inachitatlor salarizle, adresat
Wlinistrului Cutturii si identitsti Nationale, Tn urma consultarilor care
au  avut loc Intre  angajati  din cadrul  semviciiler  publice
deconcenirate ale MCIN.

Director execufls



MINISTERUL CULTURII si IDENTITATI NATIONALE
Directia Judeteani penirs Colturi Silaj

Piatn [ulin Mandw Mr. 13, Zaia - $E00L06 - RO, Tel: #H4-FTARGR1TET, Fag: L E R LTI BT Ry
ek i pon i@ ahmn, cnmn, Hesl@ culbaraxa

Mr. 116 din 13,602,204 7

Catre: Ministerul Culturii si ldentititil Nationale
Domnului Ministru, lenut VULPESCU

Stimate Domnule Ministru,

Directia Judeteand pentru Culturd Sdlaj, reprezentatd prin Doina COCIS, in calitate
de director executiv, Tsl exprimd acordul pentru includersa pe lista semnatarnlor
MEMORIULUI privind aliminares inechildtilor salariale, adresat Ministrului Cultuni gi
identitdti Mafionale, Tn urma consultanlor care au awvut loc intre angajatii din cadrul
senvicilor publice deconcantrate ale MCIN,

Cu deosebit respect,
|
Danlela PETREUS, consilier D’h
Valeria LEHEME, referent de speclalitate (;‘c‘i:l-b'\,_f:

-

Camelia BALANEAN, raferent ﬁ'-’-?;j’

Mihaala ELAG A, consilier :U;i;;;ﬁ

<

Doina COCIS,
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. '::a et el
- Dhreciia fudefeanid pendrn Crlivrd Sibiu
Municipiul Sibiu - str. Tribunel, ne. &, cod 350176, fel: 0209/ ZI00NLE, fax ¢ tel: 0269 F 210,331

t-!rnail.'dj::.ﬁl'l':iuﬁgﬂ'm"l.rnm, djrshlrulbuta o, swoww culfurasibiure

Culturii si Identitiizii Nationale

Direcua Judeleand pentru Culturd S1biu, reprezentatd de domnul flie Dan
Manu, is1 exprima acordul pentru meluderes pe lists semmataritor Memoriolul privind
climinarea inechititlor salariale Tn urma consultirilor care au avut loc Tntre angajarii
din cadrul serviciilor publice deconcentrate ale Mipisteruhy Culturii si Identitatii
INatonale.

DIRECTOR EXECUTIV,
ILIE DAX NANU
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INr. 193 din 1002217

R —

Salariatii Directiel Judetene piehtru Cultisrd Suceave, reprezentat! de directorul
executiv, sl exprima acordui pentru includeres |or pe lista semnatarilar
Memoriului privind eliminarea inechitdtilor soloriaie care dtiieazs a fi adresat
Ministtului Culturii si Identitatii Natiotale i6 ulfa cohsultarlior care au avut loc
iftre angajatii din serviclile deconcentrate ale Ministerlul,

Pantru conformitate,

Aurel BUEINCU, director swer Utiv 44




FEOM L DIRECT 12 QUL TURA
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MINISTERUL COLTURIY ST IDENTITATI NATIONALE
PIRECTIA JUDETEANA PENTRU CU LTURA TELEORMAN

-

143085 - oun. Alexandda, st CreenArH, . 222 btip: wewrs. $elaoernan.dic.m

A 811 5o, E. ap. 40, jud. TeleoTman a-mail: dicpntakommangvahoo fim
Tal 0Z47-313798 dintrgeultura, 1o
Telix 6247-311830 moblke B73344012%

Nr. 233 din 16.02.2017

ACORD,

Threctia Tudefeani pentr Colterd Teleorml, reprezentaid de citre domnut Tintariu
Constentin, in calitate de drector execativ, 15l exprima acoriul pemtrt includeraa pe hsta
semmatarilor Memorindu privind eliminared mechitotilor solariale, adresat MNomistrulud
Culturii i Identitatil Nafionale, siaborat n urma consultgriler care au avut foc inire

angajatit din cadrul senviciilor publice deconcentrats ale MCIN.

Director executiv,

~

foaf, Constantin Tiajas
; _ s
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DIRUCTIA JUDETEANA PENTRAL CULTURA TULCHA

atr, Tzaccei, nr. 20, 820241, Tulaeca

CIF: 4321445

Tel /s 0240/ 516072

Lttp s aloen. dic o

bup:/djctl.blogspot.rof

Ermail: eulinratl@yahooeonk
dictlzpenlbma. ro

Nr, /22 27 20,02, 207

LU Taleea, represeniata de Talian Vizaver, direclor cxeoutiv, Tsi exprinz acordul
pemiry includerca pe lista semnatarilor Memorfului privind eliminarea inechititilor salarinle
adresatl Sisdsirulul Caltuni si Identiedtii Nationale, in arma consullarilor care su swvat loc
ittre anppyati din cadmi seoviciilor deconcenirare ale kIR

oy Stirma,

IHrector execuliv,
mlian Vizawcr

1l



MENISTERCL CULTURIL 1 IDENTITATI MATIONALE
IMRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA VASLUT
Str. Siefan cel Mare, nr. 79, cod: 730 68

Tel: 0233311531 ; fax: {335.401 162

wurnevaslul.dje.m, parimeninvsiEvehoe,com
dievsincultueg. o

Mr. 130 din 13.02.2017

MINISTERUL CULTURIT ST IVENTITATH NATIONALE

Domnulei Minisern Fonng Vilpescr

Direcia Judeteand penirn Cultura Vaslui il exprimd acordul pentru
mncludersa e lista semmatariior Memoriufu privind  elpninareq inechindtilor
salariale adresat Ministrulul Culturdi si Identititii Nationale, in urma consultarilor

care au avit loc intre angajatii din cadrul serviciilor deconcentrate ulis ministerulm.

Cu stima.

Clomnst e,

Director Exceully,
I ovia Grigon ,_?:E—;-.
Corina Ni ?FE&‘@;‘L rsheh Len 20N
j 0, Cristina Cref (e /—, ’

ihai %mau
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MINISTERULCULTURII §I IDEHTIT.ﬁ.T_H NATIONALE

DMRECTIA DETEANA PENTRU CULTURA VALCEA
Redereicn Vidloeg (2400300 o xpe Repona Maria, ae. 7, Gel: 30 250 TI5E20: 40 750 808 75U
Joe S0 230 7379730 e-maal: sreviimowlira.ro; ciltueavalceaiivefon o) wane valova, dic o

DJC Valcea, reprezentatd de Prof. dr. Florin Epure, director executiv, isi
exprimd acordul pentru includerea pe lista semnaturilor Memoriului privind
eliminarea inechitatiior salariale, adresat Ministrului Culturii 51 Identitati
Mationale, in urma consultdrilor care au avut loc intre angajatii din cadrul
servicitlor deconcentrate ale MCIN.




Directia Judeteand pentru Cultura Vrances
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Nr. Ziag Fov R L T o

(Atre
MINISTERUL CLULTURII SI ]DEN'!'FT.:;TH' MATIONALE

in atentia Domnului Ministro loan Vulpeseu

Directia Judefeand pentru Culturi Vrancea, revrezentati prin dircetor executiv
Victor-1raian Negulescu ifi exprimi acordul pentri includersa pe lista semnatarilor
Memoriulul privind eliminares inechid]ilor salariai=, adresar Ministerului Cultuni s
[dentititii Nationale, in urma consuldinlor care au zvul loe Tntre angajatii din cadml
serviciilor deconcentrate ale Ministerulul Culturi 3 idenliténl Nagionals,

Cu stima

DIRECTOR EXECUTIV
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