Localitate

Meumarkt
in der
Oberpfalz

Firma

Agentia Federala
de Munca -
Centrala de
Mediere a
Strainilor si
Specialistiler
ZAV Bavaria, ca
reprezentant al
angajatorului
german

Ccupatie

IVlecanic
instalatii
sanitare, de
incalzire si
aer
conditionat

Diescriere

Activitatea presupune: -
asamblarea, instalarea si
intretinerea sistemelor
HWAC: - asamblarea si
testarea functionala a
compenentelor; -
verificarea
echipamentelor si a
instrumentelor de
control; - punerea in
functiune si
meniterizarea sistemelor
HVAC. Zusammenbau,
Installation und Wartung
von HLK-Anlagen;
Montage und
Funktionsprifung von
Bauteilen: Uberprifung
von Steuerungs- und
Regelungseinrichtungen;
Inbetriebnahme und
Abnahme ven HLK-
Anlagen.

Cerinte

Calificare profesionala incheiata in
domeniu; Permis de conducere
categona B. Abgeschlossene
Berufsausbildung: Fihrerschein
Klasse B.

Limbi straine

Cunostinte bune
de limba
germana (vorbit)-
B, (scris.citit)-
A2/Deutsch
{sprechen) B1,
schreiben A2

Salariu

Salariul oferit
este conform
contractului
colectiv de
munca in
domeniu (este
comunicat in
timpul
interviului). Die
Zahlung erfolgt
im Rahmen der
Tarfvertrag auf
dem Gebiet
angeboten.

Alte beneficii

Se ofera supert financiar
pentru relocare (1000
euro), Se asigura sprijin
in vederea gasirii unei
locuinte. Angeboten 1000
euro
Umzugskestenzuschuss;
Unterstitzung bei der
Wohnungssuche.

Dwurata contract

Contract de
munca
permanent, cu
program normal
de lucru (38.5
ore/saptamana).
Unbefnsteter
Arbeitsvertrag
mit der normalen
(full- time)
Arbeitszeit (38,5
Stunden/Woche).

Mod de aplicare

Se transmite C.V -ul
medel Eurcpass cu
fotografie (Lebenslauf),
completat |a calculator
DOAR in limba germana,
la adresa de e-mail ZAV-
IPS-
Bayem@arbeitzagentur.de
cu specificarea codului
de referinta ET - 140 si
doar pentru moniterizare
{fara feedback) la
buc_eures@buc_anofm.ro.
Perscanele preselectate
in urma transmiterii
aplicatiilor vor fi
contactate de catre
angajatorreprezentantii
angajatorului german in
vederea verific arii
cunestintelor de limba
germana.




