Inspector 11 martie 2016
Primaria Comunei Pipirig

Primaria Comunei Pipirig, judetul Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru ccuparea pe pericada nedeterminati a
functiei de executie contractuale vacante, de inspector.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temperar vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii
generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guwernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
medificarile si completarile ultericare:

+ a) are cetdtenia romand, cetitenis a altor state membre ale Uniunii Europens sau a statelor apartindnd Spatiului Ecenemic Eurcpean si
domiciliul in Remania;

« b) cuncaste limba romana, scris si vorbit;

« C) are varsta minima reglementata de prevederile legals;

« d) are capacitate deplind de exercitiu;

+ €] are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintsi medicale sliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

+ f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte cenditii specifice potrivit cerinteler postului sces la concurs;

« E) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ccupdrii functiei contractuale sunt:

« studii supericare in unul din urmatearele domenii: juridic, asistentd sociald sau administratie publica;
+ cunostinte operare calculator - Windows, Microsoft Office, internet - nivel mediu.

Concursul s va organiza conform calendarului urmétor:

« 25 martie 2016, ora 16.00: termenul limiti pentru depunerea dosarelor;
+ 4 aprilie 2016, ora 10.00: proba scrisa;
+ 6 aprilie 2016: proba interviu.

Conform art. & al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupars a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor
functiilor contractuale si a criteriilor de promevare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a perscnalului contractual din sectorul bugstar
plétit din fonduri publice, pentru inscriersa la concurs candidatii ver prezenta un dosar de concurs care va contine urmatearsle documents:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor <i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie sifsau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

6. adeverinti medicald care 58 ateste starea de sinitate corespunzétoare eliberats cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atest starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatati.

in cazul in care candidatul depune ¢ declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia
dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Copia actului de identitate, copiile decumentelor de studii si carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintels care atestd vechimea vor fi prezentate si
in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice §i bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala. Relatii suplimentare se cbtin la sediul Primariei
Comunei Pipirig, comuna Pipirig, str. lon Creangd nr. 4, judetul Neamt, telefon 0233/262001.




